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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

E

MOINHO JAESCHKE LTDA., CNPJ n. 93.351.245/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). HERBERT JAESCHKE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Moinhos em Geral, de Trigo, , com abrangéncia territorial
em Cerro Largo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apés a data base e que ndo comprovem via CTPS, que tenham mantido
contrato anterior com a empresa por no minimo 60 (Sessenta) dias, sera assegurado um salario de
ingresso praticado durante o prazo maximo 90(noventa) dias no valor de R$ 1.746,45 (Um mil setecentos
€ guarenta seis reais e guarenta e cinco_centavos).

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DE EFETIVACAO



Apo6s o periodo de 90 (noventa dias) a contar da data de admissao, sera assegurado um salério normativo
no valor de R$ 1.901,65 (Um mil novecentos e um reais e sessenta e cinco centavos) mensais, ou
equivalentes em salario hora, dia ou semana.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

Todos os trabalhadores da categoria terdo seus salarios reajustados a partir de 1° de junho de 2023, no
percentual de 0,8% (oito por cento) calculados sobre o salario vigente em 1° de janeiro de 2023a 31
dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Desde que cumpridas as disposi¢cdes do presente acordo, as partes declaram que foi reposto 100% (cem
por cento) do INPC, o qual restou apurado em 0,6% ( seis por cento) do periodo revisando de 01 de junho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e quitado o referido periodo.

CLAUSULA SETIMA - VARIACAO SALARIAL

Os empregados admitidos entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, terdo seus salarios
reajustados, a partir de primeiro de janeiro de 2023, entendido para o efeito, exclusivamente, como més
completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissédo até a
data da presente revisao.



Paragrafo Unico - Das variagdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do
empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente
de mesmo cargo ou funcdo. Da mesma forma ndo poderd o empregado que na data de sua admissao
percebia salério igual ou inferior ao de outros, passar a receber, por forca do ora estabelecido, salario
superior ao daquele, ressalvadas as hipoteses de término de aprendizagem, promog¢&o por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de
equiparacédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA VARIAGAO

As variacdes até agora previstas seréo satisfeitas na folha de pagamento do més de janeiro de 2023.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE VARIACOES CONCEDIDAS

Vez observada a aplicacdo dos percentuais previstos acima, o salario dos empregados vinculados a
empresa pertencentes ao sindicato acordante, sao legalmente considerados atualizados e compostos pelo
presente acordo até a data base da categoria que € 01 de janeiro de 2023, podendo ser compensados
todos os aumentos e/ou reajustes concedidos no periodo de 01 de junho de 2022 até 01 de janeiro de 2023,
dando total quitagdo aos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacgfes salariais esponténeas ou coercitivas, com excec¢ao dos concedidos neste
acordo praticados a partir de 1° de janeiro de 2023, poderao ser utilizados para compensacéo em
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.

N&o serdo compensados, contudo, 0s aumentos salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos no
periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, que ndo se refiram aos casos previstos neste
acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

A empresa concedera os seus empregados, referente a primeira quinzena de cada més, um adiantamento



salarial de 30% (Trinta por cento) do seu salério base vigente no més, ou proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados naquela quinzena, resguardadas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas por
cada empresa.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DIAS 31

Fica assegurado a todos os empregados o direito a remuneracdo correspondente a 05 (cinco) dias de
salario como contraprestacdo pelo trabalho realizado nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro,
marg¢o, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano, que seré indenizado da seguinte forma:

a) Indenizacdo de 1,5 (um virgula cinco) dia no més de marc¢o de 2023;

b) A vantagem complementar dos 3,5 dias podera ser concedida através de pagamento ou licenga
remunerada, no curso do periodo de vigéncia do presente acordo, mediante acordo prévio entre a empresa
e 0 empregado.

¢) O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados, que tenham sido contratados antes ou apds

esta data-base.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PARA DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras laboradas em domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Caso o trabalhador labore em domingos sera concedida uma folga na
semana subseqiente ao domingo trabalhado, além do pagamento do repouso semanal
remunerado e as horas serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), na folha
de pagamento do més que for trabalhado no domingo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

A empresa pagara a cada més, um adicional a titulo de quinqiénio (gratificacdo por tempo de
servico) de 4,0% (quatro por cento) para cada cinco anos de servigos prestados pelo
empregado a empresa, percentual esse aplicavel sobre o salario base do empregado.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim
considerado aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte, sera pago um adicional noturno de 30% (trinta por cento) do valor do salario hora
dos mesmaos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO

Sera garantido um prémio de 01 (um) saldrio normativo minimo vigente & época do pagamento, ao
empregado que completar 20 (vinte) anos de trabalho na empresa e que nédo integrara o salario do
empregado para quaisquer fins.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

A empresa pagara a seus empregados estudantes ou a mais um ou dois dos seus dependentes estudantes
da pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e ensino superior, que estejam matriculados e ou
estudando em escolas ou outra instituicdo de ensino que seja reconhecida pelo MEC, um auxilio escolar no
valor de até R$ 779,05 (setecentos setenta e nove reais, e cinco centavos) a ser pago em duas
parcelas, ou seja, nos meses de fevereiro e Junho de 2023, respectivamente, conforme tabela a seguir:

Situagéo do Empregado/Dependente Parcela em Parcela em Junho/2023
empregado fevereiro/2023
Empregado Para 0 empregado estudante R$ 264,15 R$ 264,15
estudante
(duzentos e sessenta e (duzentos e sessenta e
quatro reais com quatro reais com
quinze centavos) quinze centavos)
Para até um dependente estudante R$ 125,40 R$ 125,40
(cento e vinte e cinco (cento e vinte e cinco
reais e quarenta reais e quarenta
centavos) centavos)
Empregado nao Para um dependente estudante R$ 264,15 R$ 264,15
estudante
(duzentos e sessenta e (duzentos e sessenta e
quatro reais e quatro reais e
quinze centavos) quinze centavos)
Para dois ou mais dependentes R$ 125,40 R$ 125,40

estudantes
(cento e vinte e cinco  (cento e vinte e cinco



reais e quarenta reais e quarenta
centavos) centavos)

CONDICOES PARA RECEBER O AUXILIO ESCOLAR:

Paragrafo primeiro: O empregado beneficiado por esta clausula, para receber a primeira parcela do Auxilio
Escolar devera apresentar a empresa, entre a data de 16 de dezembro de 2022 até 20 de fevereiro de
2023, documentos de acordo com as situagfes discriminados nos itens A, B e C:

a) (Novos alunos) Atestado de matricula para o ano que vai estudar;

b) (Alunos ja estudantes) Desde que ndo seja os de conclusdo do ensino superior, comprovante de
aprovacgdo no ano anterior e.

¢) No caso de reprovagdo a comprovacédo de frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento);

Paragrafo Segundo: Segunda Parcela; Para fazer jus a segunda parcela do Auxilio Escolar, devera ser
apresentado a empresa, entre 1° a 30 de junho de 2023, comprovante de frequéncias as aulas de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento), N0 ano em curso;

Paragrafo Terceiro: Os valores devidos a titulo de auxilio escolar agueles que apresentarem os
documentos necessarios em suas épocas proprias, seréo repassadas pela empresa nas respectivas folhas
de pagamento, ou seja, fevereiro e junho de 2023.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que, em nenhum caso, sera pago pela empresa, mais de um auxilio
escolar relativamente ao mesmo estudante, bem como, que 0 mesmo nao tera carater salarial.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cujo os empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou
outros beneficios equivalentes, pagardo aos dependentes de empregado seu que venha a
falecer durante a vigéncia do presente acordo e que arcarem com as despesas decorrentes,
um auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL -
FORNECIMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminacgéo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificagdo da empresa e o recolhimento
mensal do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como fornecerdo copia da Rescisédo do
Contrato de Trabalho, independentemente de seu tempo de servigo.



CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisdrias sera efetuado até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato ou
até o décimo dia contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

O pagamento deve ser efetuado em dinheiro, comprovacéo de depdsito na conta do trabalhador demitido,
ou ainda cheque visado ou administrativo, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro.

A inobservancia do disposto acima sujeitard a empresa ao pagamento de uma multa diaria, em favor do
empregado, em valor equivalente ao que seria seu salario do dia, por dia de atraso, devidamente corrigido
pela variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora. Em qualquer hip6tese, a multa referida neste paragrafo ficara limitada ao
valor do principal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA COM JUSTA CAUSA

Presumir-se-a sem justa causa a despedida quando inexistir especificacbes dos motivos determinantes da
resciséo, de forma escrita, no ato da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtencdo de novo
emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, contudo, do pagamento do periodo nao trabalhado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada uma estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gestacdo até 90
(noventa) dias ap0s o término do beneficio previdenciario.

As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas, vierem a
constatar seu estado gravidico deverdo apresentar-se a empregadora para serem readmitidas,



se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessao do
aviso prévio, sob pena de nada mais poderem postular, entendendo-se a garantia inexistente,
se nao efetivada a apresentacédo no prazo maximo antes previsto.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado vitima de acidente de trabalho
conforme legislagéo em vigor.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA APOSENTANDO

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por
tempo de servico ou especial e desde que haja comunicacdo escrita a empresa pelo
interessado, serd assegurada uma estabilidade provisoria ao empregado durante o
mencionado periodo, ressalvadas as demissdes com justa causa.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além das 8 (oito) horas normais, por
um maximo de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de
horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A
prorrogacdo objetiva compensar a reducdo do trabalho nas sextas-feiras e/ou nos sabados.
Este acordo de compensacao inclui, também, as atividades insalubres, sendo dispensada a
inspecao prévia de que cogita o artigo 60 da CLT. ApGs estabelecido o referido regime, a
empresa ndo podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados. Os feriados que
ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados ndo afetar&o o regime compensatorio
ora definido e, tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas
qguando ja compensadas. O regime de compensacao acima autorizado € reivindicado para
atender os interesses dos empregados, mormente visando o n&o trabalho habitual aos
sadbados, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo da compensacdo de horarios
semanal nesta clausula prevista na hipotese de realizagdo de horas extras, habituais ou néo,
restando, desde j&, autorizada a prorrogacéo de horas, nos termos do art. 59, 8§ 1°, da CLT,
desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extra, além do horario compensado, em
qualquer dia da semana, fica mantida a validade do regime de compensacao, sendo devido
como extra, neste caso, apenas o0 excedente a 44 horas semanais.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCACAO DO



CARTAO PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo
podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual
modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que
antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera ser considerado como hora extra.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A empresa concedera as suas empregadas com filho(s), ou ao pai empregado com guarda de filho(s) com
até 14 (quatorze) anos de idade, abono de falta com a respectiva remuneracéo até o limite de 16
(dezesseis) horas por ano, quando tiverem que se ausentar do servi¢o para levar filho de até 14 (quatorze)
anos a médico ou hospital, mediante comprovacéo por atestado nas 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - PROVAS

Ao empregado estudante, mediante comunicacdo ao empregador com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacdo posterior no prazo de 10 (dez) dias, sera
permitido afastar-se do trabalho durante o turno em que se realizarem provas finais,
semestrais ou anuais, sem prejuizo da remuneracdo, desde que matriculado em curso de
ensino oficial.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E FALTAS

A Empresa reconhecera como validos os atestados médicos apresentados pelos empregados emitidos por
meédicos credenciados junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou conveniados com o
Sindicato Profissional, desde que os mesmos sejam apresentados na empresa até o prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a emissao do atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVACAO DE
MOTIVOS

A comprovacdo de motivos justificadores para auséncia ao servico devera ser efetuada na
apresentacao ou, no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apés o retorno ao trabalho, sob
pena de néo ser posteriormente aceita a justificativa.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS - ANTECIPACAO

A empresa podera conceder férias proporcionais, por antecipacao, aos empregados que ainda
ndo contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de 12
(doze) meses, considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um
novo periodo aquisitivo, observado o periodo minimo da concesséo de férias de 10 (dez) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EPIS E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecdo e
seguranca obrigatorios, nos termos da legislacdo proépria, e uniforme, quando exigirem seu
uso obrigatorio em servigo. Os empregados se obrigam ao uso, manutencéo e limpeza dos
uniformes e 0s equipamentos de protecdo individual que receber, bem como a indenizar a
empresa por extravio ou dano e a devolvé-los quando da rescisédo ou extingdo do contrato de
trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

A empresa fica dispensada da realizagdo do exame médico demissional, desde que
observadas as Normas Regulamentadoras previstas na Legislacdo e que a realizacdo do
altimo exame ocupacional, de mesmo teor do demissional, tenha ocorrido h4 menos de 110
(cento e dez) dias da data de desligamento do empregado, salvo comprovada necessidade.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A empresa deduzira a titulo de Contribuicdo Assisténcial/Negocial, de acordo com o TC/MPT 1684/2011,
referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023, de cada trabalhador abrangido pelo acordo o equivalente

a 1,5 (um virgula cinco) dias do salério contratual relativo ao més de janeiro de 2023, ja corrigido nos
termos do presente acordo, recolhendo ditas importancias aos cofres da entidade sindical, no prazo de até o
dia 10 (dez) de fevereiro de 2023. Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescidos de juros e correcao
monetaria na hipdtese de ndo cumprimento.



DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera cabivel uma multa, em favor do empregado prejudicado, de R$ 139,18 (cento e trinta e nove reais e
dezoito centavos) para o caso de infracdo de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
trabalho, em forma conjunta e de modo ndo cumulativo, apés a comunicacéo do Sindicato Profissional para
que se proceda na regularizacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias e que ndo se aplicara as clausulas que
contenham penalidades especificas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Poderao ser descontados do salario mensal dos empregados, além do adiantamento salarial
previsto acima, os valores destinados as associacfes, fundacdes, seguros, alimentacéo,
convénios saude, aquisicdes do SESI, vendas proprias da empresa ou grupo econdémico e
outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo empregado, bem como aqueles aprovados
em assembléias dos sindicatos profissionais convenentes. Os descontos aqui previstos ndo
poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado
no final do més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FIXACAO DO ACORDO NO QUADRO DE AVISOS

A empresa fixara copia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no quadro de avisos da
Empresa pelo prazo de 90 (noventa) dias contados desde o seu protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

A empresa se compromete a anotar a CTPS dos seus empregados com a real funcéo
exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DA RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa fornecera bimestralmente, ao Sindicato Profissional cépia da relacdo de
empregados admitidos e demitidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO



Ndo sera contado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento
ou formagdo profissional determinados por esta, caso estes se realizem dentro da jornada
normal de trabalho, sendo devido o pagamento de horas suplementares caso 0S cursos sejam
realizados fora da jornada normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo prejudicard as Convencdes Coletivas de
Trabalho firmadas e depositadas antes ou depois da data base com a assisténcia dos
Sindicatos das Categorias Profissional e Econémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas do presente Acordo Coletivo devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacdo a parte
adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade deste Acordo, a parte podera recorrer a Justica do Trabalho, ficando
reconhecido a legitimidade dos convenentes para ajuizar acdo visando o cumprimento do
presente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMINAGOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominacdes para eventuais infracdes
serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORMA

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominagcdes para eventuais infracdes
serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao especifica.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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