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SIND DA IND DE OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO RIO G DO SUL, CNPJ n. 93.013.688/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRINEU BOFF e por seu Procurador, Sr(a). SERGIO
ROBERTO DA FONTOURA JUCHEM e por seu Procurador, Sr(a). KATIA ALCALDE VIEIRA PINHEIRO;

E

FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.970.045/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO JUAREZ MADEIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VACARIA E REGIAO,
CNPJ n. 89.924.393/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINDOMAR ALVES
NUNES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA ALIM.DE ITAQUI., CNPJ n. 89.982.680/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BANDEIRA NUNES;

SIND TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.374.389/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARLENE BEATRIZ PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB.IND.E COOP.AGRO.IND.ALIM.RIO GRANDE, CNPJ n. 90.787.359/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ROSA BARROS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

SIND TRAB IND ALIMENTACAO COOP AGROIN E ASSALAR RURAIS, CNPJ n. 89.786.065/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON DE SOUZA DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE TAPEJARA E REGIAO -
STIA/TAP, CNPJ n. 13.007.451/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIMAR
LUIZ CECCHIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
da alimentac&o, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, André da Rocha/RS, Ararica/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Barédo do Triunfo/RS, Bar&o/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Rio



Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das
MissOes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Jesus/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacequi/RS, Caibaté/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campos Borges/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capéao do Cip6/RS, Carazinho/RS,
Caseiros/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chui/RS, Colorado/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Cotiporéd/RS,
Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irméos das Missdes/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Esmeralda/RS, Esperanca
do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Garruchos/RS, General CAmara/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Guabiju/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Ibarama/RS,
Ibirapuitd/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, ltapuca/RS, Itaqui/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS,
Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Macambara/RS, Marata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS,
Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmeira das Miss@es/RS, Pareci Novo/RS,
Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pirap6/RS, Poco das Antas/RS, Portdo/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Protasio Alves/RS,
Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rolador/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida
do Sul/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio
das Missfes/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, S&o Francisco de Assis/RS, Sdo Jerdbnimo/RS, Séo
Jorge/RS, Sao José das Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sédo Miguel das Missdes/RS, Séo
Nicolau/RS, S&@o Pedro da Serra/RS, S&o Pedro das Missdes/RS, S&o Pedro do Butia/RS, Sao
Valentim do Sul/RS, Segredo/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes
do Sul/RS, Trés Palmeiras/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
Vacaria/RS, Vale Verde/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Gaucha/RS
e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial mensal de R$ 1.796,08 (um
mil, setecentos e noventa e seis reais e 0ito centavos) a partir de 01/06/2024, para
uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas més, excecao feita aos menores
aprendizes, aos quais sera assegurado o salario minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



As empresas concederao a seus empregados, a partir de 1°/06/2024, um reajuste
salarial de 4% (quatro por cento), correspondente ao periodo revisando de 1°/06/2023
a 31/05/2024, incidente sobre os salarios vigentes em 1°/06/2023, ja reajustados pela
aplicacao da norma coletiva anterior a esta.

Paragrafo Unico — Compensacao

Serédo compensados todos os reajustes, antecipagdes e/ou aumentos salariais
concedidos nos respectivos periodos revisandos, exceto os definidos como
incompensaveis por forca da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa apos 1°/06/2023 seré observado
o salario atribuido ao cargo ou funcédo ocupado pelo empregado na empresa, ndo podendo o
seu salério passar a ser superior ao que, por forca do estabelecido na clausula quarta, for devido
a empregado exercente do mesmo cargo ou fungéo, admitido até aquela data (1°/06/2023), ou
seja, em hipotese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais
novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera
0 empregado que, na data de sua admisséo, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar
a perceber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois de 1°/06/2023, os salarios serdo reajustados proporcionalmente aos
meses trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO

As entidades sindicais profissionais dao por integralmente reposta a inflacdo do periodo
revisando, quitando-o.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS DECORRENTES DESTA CONVENGCAO

Eventuais diferencas salariais, assim como dos beneficios ora instituidos que n&o tenham sido
concedidos, decorrentes desta Convencao seréo pagas até a folna de pagamento do més de
dezembro de 2024, caso nao seja possivel inclui-las na folha de pagamento do més de
novembro de 2024.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS



As empresas poderao, no prazo de vigéncia desta Convencao, por espontaneidade, conceder
antecipacg0Oes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacéo,
reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo unico

N&o serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promocgao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses titulos, no curso do
periodo revisando, serdo somados ao salario resultante da préxima revisao de dissidio.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantara a empresa, mediante opcao do empregado, manifestada por ocasido da notificacédo
de férias, parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario a que fara jus.

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara o 13° salario do empregado afastado por motivo de doenca, durante
a vigéncia desta Convencéao, desde que conte com mais de 1 (um) ano de servico na mesma
empresa e seu afastamento seja superior a 15 (quinze) dias e inferior a 6 (seis) meses.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS NO REPOUSO

As horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso semanal serdo remuneradas em dobro,
sem prejuizo da remuneracao devida a titulo de repouso semanal remunerado, nestes dias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Pagardo as empresas, a titulo de adicional por tempo de servi¢co, 3% (trés por cento) do salario
contratual para cada 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto do empregado para 0 mesmo
empregador, até o limite correspondente a 4 (quatro) quinquénios.

Paragrafo unico

Para os efeitos desta clausula, considera-se ininterrupto o trabalho quando nao tiver havido no
periodo qualquer anotacdo de saida na Carteira Profissional do empregado. A partir da nova
data de admisséo, se houver, iniciar-se-a nova contagem para fins do adicional.




Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas durante o horario noturno (das 22h as 5h) serdo remuneradas com um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido Vale Alimentacdo a todos os empregados no valor de R$ 208,00
(duzentos e oito reais) por més, através de tickets e/ou cartdo magnético, vinculado
ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, sem qualquer natureza salarial
e integracdo a remuneracao, para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro

Tal valor se refere aos 30 (trinta) dias trabalhados, ou o valor proporcional aos dias
trabalhados.

Paragrafo segundo

Os empregados em licenca e afastados com contrato de trabalho suspenso,
aprendizes, estagiarios e empregados com contratos de trabalho por tempo
determinado n&o teréo direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao
recebimento ao “vale alimentacdo” no més imediatamente seguinte ao da admisséo.

Paragrafo quarto

Empregados demitidos sem justa causa e que tiverem indenizado o periodo de aviso
prévio nao terdo direito ao recebimento em relacdo ao aviso projetado, e receberéo
apenas dos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo quinto

Os empregados participardo do custeio do Vale Alimentacdo com desconto na folha
de pagamento de até 20% (vinte por cento) do valor fornecido em tickets e/ou
creditado em cartdo magnético.



Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

Pagara a empresa, a titulo de auxilio escolar, importancia equivalente a meio piso
salarial ora pactuado, para os empregados efetivos em junho/2024. Para fazer jus ao
recebimento do auxilio referente ao ano de 2024, devera o empregado comprovar,
em janeiro/2025, matricula e frequéncia, sua ou de um filho menor, em
estabelecimento de ensino fundamental ou ensino meédio, apresentando o boletim do
ano de 2024, devendo o pagamento ser efetuado em 2 (duas) parcelas, nos meses
de fevereiro/2025 e mar¢o/2025 O pagamento apenas sera devido ou em relagéo ao
empregado ou em relacdo a 1 (um) filho menor seu.

Paragrafo Unico

Caso o empregado, matriculado, possua um ou mais filhos também matriculado(s) em tal tipo
de estabelecimento, ou, ndo estando ele empregado matriculado, possua mais um filho, além
daquele que ja estaria contemplado na hipétese do caput desta clausula, ou filhos, matriculados
em tal tipo de estabelecimento, a empresa pagara ao empregado, além da quantia supra, mais
a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial ora convencionado, nas
parcelas e épocas previstas no caput desta clausula. O valor total do auxilio escolar fica limitado
a importancia equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial ajustado, mesmo que o
empregado possua mais filhos também matriculados em tais estabelecimentos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara um auxilio funeral, diretamente a
empresa funeraria, no valor de um piso salarial vigente na data do sepultamento. Fica excluida
desta obrigacdo a empresa que mantiver seguro de vida cuja indenizacdo ao beneficiario seja
igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula. O auxilio também nao sera pago pela
empresa quando algum outro auxilio de valor igual ou superior, venha a ser pago por
associacdo, fundacdo ou congénere, ligada a empresa. Caso tal auxilio seja pago em valor
inferior, devera a empresa complementa-lo até o limite estabelecido nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

Anotard a empresa na carteira profissional a funcéo exercida pelo empregado, podendo utilizar
a tabela de funcbes do Cadigo Brasileiro de Ocupacdes.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pela empresa, sempre que o empregado comprovar a obtencao
de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso,
desobrigando-se, por via de consequéncia, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado, bem
como dos reflexos sobre as verbas rescisorias.

Paragrafo unico

Mediante opcao exercida pelo empregado, por ocasido da concessdo do aviso prévio, nas
rescisées de iniciativa do empregador, a reducdo da jornada prevista no art. 488 da CLT sera
gozada no inicio ou no término do expediente, sem prejuizo do direito assegurado pelo
paragrafo Unico do mesmo artigo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGCAO DE JUSTA CAUSA

A empresa fornecera ao empregado dispensado por justa causa documento indicando a falta
grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd ao empregado comprovante de pagamento dos salarios, discriminando as
importancias pagas e os descontos efetuados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSACAO

As empresas, respeitado o namero de horas de trabalho contratual semanal, poderao
ultrapassar a duracdo normal diaria de 8 (oito) horas, em um ou mais dias da semana, até o
maximo permitido em lei, inclusive em atividades insalubres, para compensar as horas nao
trabalhadas em outro ou outros dias da semana, sem que este acréscimo seja considerado
como hora extra, ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de
autorizacdo meédica; as horas que porventura excederem a duracdo contratual semanal serdo
remuneradas como horas extras.

Paragrafo Unico




Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias compensados nao afetardo o regime
compensatorio ora permitido e tampouco determinardo sejam as mesmas horas recuperadas
ou pagas quando ja compensadas. O feriado trabalhado sera pago na forma da lei, salvo se for
compensado mediante autorizagéo da entidade profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA

A marcacéo do ponto até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e até 5 (cinco)
minutos apos o seu término ndo sera considerada tempo de servico ou a disposicao
do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins
de apuracéo e pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO PONTO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados sera obrigada a manter livro ou reldgio
de ponto para o controle da jornada de trabalho, sendo que as partes ajustam que a
Empresa podera utilizar registros de horarios mecanicos (relégios), manuais, ficha
ponto ou ainda eletrénico para controle do horario de trabalho dos seus empregados,
independentemente do numero destes, sendo que, se a mesma optar pelo controle
eletrénico da jornada através do Registrador Eletronico de Ponto - REP, ficara a
mesma desobrigada de emitir a impressao do registro das marcacgdes realizadas pelo
empregado, ndo sendo admitida a alteracdo ou eliminacdo dos dados nela
registrados.

Paragrafo primeiro

Sera disponibilizado ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneracdo em virtude da
adocéao de sistema alternativo de controle de jornada.

Paragrafo seqgundo

O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a extracédo
eletrGnica e impressa do registro fiel das marcacdes por ele realizadas.

Paragrafo terceiro

Fica autorizada a utilizacdo de outros meios alternativos de controle eletrbnico,
conforme preceitua a Portaria n°® 373/2011 no Ministério do Trabalho e Emprego.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A empresa concedera ao empregado licenca para o afastamento do trabalho, sem prejuizo do
salério, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o
horério de expediente na empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, e de matricular-se, desde que ndo possa ser efetuada fora do horério normal de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTA POR DOENGCA

As faltas ao servico por doencga serao justificadas por atestados passados por médico
da empresa, facultativo do INSS ou das entidades sindicais profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A empresa concedera a empregada mulher licenca para o afastamento do trabalho de até 12
(doze) horas por ano, sem prejuizo do salério, com a finalidade de levar filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ao médico, mediante comprovacao por atestado médico apresentado
no dia subsequente a auséncia.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As empresas poderdo conceder férias individuais a seus empregados, por antecipacao e antes
de completado o respectivo periodo aquisitivo, desde que pelo menos um periodo de descanso
tenha duracdo minima de 14 (quatorze) dias. Em tal hipotese, o periodo gozado sera
compensado quando da concessao do restante das férias ou quando da indenizacdo das
mesmas. Caso as férias a que o empregado fizer jus forem gozadas em sua integralidade, sera
considerado quitado o periodo.

Paragrafo primeiro

Por ocasido da concessao de férias, mesmo antecipadas, e desde que nédo prejudique a duracao
minima de 14 (quatorze) dias do periodo de descanso, o empregado podera formular
requerimento para conversao de até 1/3 (um terco) do valor das mesmas em abono pecuniério,
independentemente do cumprimento do prazo estabelecido no § 1°, do art. 143, da CLT, ficando
esclarecido que a efetiva conversao de parte das férias em abono pecuniario sera condicionada
a concordancia da empregadora.

Paragrafo seqgundo




As férias poderao ser concedidas no maximo em 3 (trés) periodos, observados, sempre, quanto
a duracdo minima de cada periodo de descanso, os limites minimos previstos em lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI E UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente ao empregado equipamento de protecao individual (EPI),
inclusive uniformes, calcados e capacetes, de uso obrigatorio por esses, quando exigidos pela
empresa ou pela lei, para protecdo dos mesmos.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

As empresas, desde que pré-avisadas 72 (setenta e duas) horas antes pelas entidades
sindicais profissionais, dispensardo sem prejuizo do vencimento os empregados pertencentes
a Diretoria das mesmas, para participacdo em palestras, seminarios, Simposios e congressos
de interesse da categoria, até um limite maximo anual de 12 (doze) dias.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Ajustam as partes que as empresas, em nome e em favor das respectivas Entidades
Sindicais Profissionais, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Carazinho, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de
ltaqui, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de
Montenegro, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Rio
Grande, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Santo Angelo
e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Vacaria descontarao
a contribuicéo assistencial de seus empregados, sindicalizados ou nédo, beneficiados
ou nao por esta Convencdo, com fundamento no art. 513, alinea e, da CLT e na
decisao da assembleia geral da categoria, a importancia equivalente a 1 (um) dia de
salario, ja reajustado pela presente Convencdo, no més de novembro/2024,
recolhendo os valores aos cofres da Entidade Sindical Profissional até 20/12/2024.

Paraqgrafo primeiro




O recolhimento previsto no caput sera feito a Tesouraria da Entidade Sindical
Profissional, juntamente com a entrega de relagdo em 2 (duas) vias, na qual constara
0 namero total de empregados e o valor total descontado, podendo as Entidades
Sindicais Profissionais verificarem documentalmente junto as empresas da correcao
ou nao do recolhimento efetivado.

Paragrafo seqgundo

O empregado ndo associado poderd manifestar sua oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, perante a Entidade Sindical Profissional, por meio que
possibilite sua identificacdo e a do seu empregador, através de documento individual
escrito de préprio punho e assinado, enviado pelo correio ou entregue pessoalmente
na sede ou subsede da Entidade Sindical Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o desconto em folha da contribuicdo assistencial. Apresentada a oposicédo, a
Entidade Sindical Profissional deve comunicar a empresa, até o dia seguinte ao do
encerramento do prazo de oposicéo, para que esta devolva o valor descontado na
folha de pagamento do més seguinte ao do desconto.

Paragrafo terceiro

O desconto, no interesse da Entidade Sindical Profissional, € de sua inteira
responsabilidade, unica beneficiaria da contribuicdo, sendo as empresas meras
repassadoras das importancias descontadas, devendo as questdes relativas ao
referido desconto ser resolvidas direta e exclusivamente entre o empregado e a
Entidade Sindical Profissional, ficando as empresas e o Sindicato Empresarial
signatario desta Convencdo Coletiva de Trabalho isentos de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo quarto

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacéo judicial sofrida
pela Empresa em decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde
gue a reclamatoria, com ao menos um pedido condenatorio diverso da devolucao de
descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a
Empresa envie ao Sindicato Profissional a relacéo dos descontos efetuados e dé-lhe
ciéncia acerca da propositura de reclamatoria trabalhista cujo objeto verse sobre o
desconto da contribuicdo assistencial, e apresente-lhe o calculo devidamente
homologado pela Justica do Trabalho. Em qualquer hipétese, a devolu¢cdo ou
compensacao dos valores estara limitada a soma dos descontos efetuados,
corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que beneficiar o trabalhador na
reclamatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL - ESPECIAL A FTIA/RS



A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacédo no Estado do Rio
Grande do Sul - FTIA/RS, em atencdo a deciséo judicial no processo 0000113-
90.2013.5.04.0541, acatando sugestdo do Ministério Publico do Trabalho no PAJ
000078.2013.04.001/7, registra, para esclarecimento, que abstém-se de exigir e/ou
receber valores, a qualquer titulo, descontados e/ou cobrados dos trabalhadores néao
sindicalizados, sem o0 seu prévio, expresso e individual consentimento, sendo viavel
a concessao deste consentimento em listas coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL, PROFISSIONAL,
ASSISTENCIAL - ESPECIAL STIA/TAP

Por decisdo da Assembleia Extraordinaria dos Trabalhadores ocorrida em
01/maio/2024, com a presenca de sécios e nao socios, ficou definida a contribuicéo
assistencial a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria, prévia e expressamente autorizado por esta assembleia, ao
valor correspondente a 2,5 dias (dois dias e meio) de salario por empregado, limitado
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sendo o valor do primeiro salario ja
reajustado pelo presente instrumento, a serem repassados pelos empregadores ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Tapejara e Regido
(STIA/TAP), os quais serao utilizados para cobrir os custos e despesas inclusive com
0 presente instrumento, investimento em projetos e politicas sociais estendidas a
todos os integrantes da categoria profissional associados e ndo associados. Fica
ajustado que esta contribuic&o no valor correspondente de 2,5 dias (dois dias e meio)
de trabalho descontado dos trabalhadores admitidos até 31/05/2024. Para os
trabalhadores admitidos durante o periodo referente a 01/06/2024 a 31/05/2025 o
desconto sera de 01 (um) dia de trabalho limitado ao valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais). Registra-se que o STIA/TAP firmou TAC com o MPT, na data de
01/junho/2021, nos autos do Inquérito Civil 000285.2012.04.001/5, TAC Retificador
03/2021, onde ficaram estabelecidos os termos e as formas de realizacdo do
desconto da contribuicdo assistencial e forma de oposicédo ao desconto.

8 1°. Por forca do citado TAC, o STIA/TAP informa que o direito de oposi¢cao ao
desconto assistencial pode ser exercido no prazo de 15 dias, a partir da data de 03
de junho de 2024, (data que sera aberto 0 prazo) e, ap0s este primeiro desconto, a
qualquer tempo, junto a Sede do Sindicato, na cidade de Tapejara — RS, na Rua do
Comércio, 1383, Sala 03, Edificio Doring, Centro, no horario das 08h30min as
12h00min e das 13h00min as 17h00min, entre segundas e sextas-feiras, sendo para
contato n° de telefone e Whatsapp sera 54 3344 2422.

8 2°. Considerando que a coordenacé&o da negociacao coletiva que beneficiou os
trabalhadores coube ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao



de Tapejara e Regido, e a necessidade de fazer frente as despesas inerentes a
representacdo, os empregadores recolherdo as importancias previstas no caput em
favor deste Sindicato, até o quinto dia apés o pagamento do reajuste na folha do més
respectivo, ou do pagamento de diferencas relativas aquele més e devidas por forca
do presente acordo.

§ 3°. A empresa fard acompanhar uma relagdo dos empregados, com 0s respectivos
valores. Esses dados repassados ao Sindicato Profissional sao feitos pelas empresas
em respeito a Lei n°® 13.709/2018, com base em seu Artigo 7°, IX. Ainda, a Entidade
Sindical se compromete a trata-los dentro dos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados, especialmente com a finalidade de averiguar as informac¢des para fins da
arrecadacdo financeira em cumprimento ao que foi definido pela categoria em
Assembleia Geral.

8 4°. A empresa ndo podera incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos
trabalhadores, de forma individual ou coletiva, visando comparecimento ao Sindicato
para manifestar oposi¢cao ao desconto da contribuicao assistencial. Ocorrendo o fato,
por qualquer integrante da empresa, fica caracterizada a conduta anti-sindical, com
responsabilizacao civel e criminal.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo que as entidades sindicais profissionais utilizem o quadro de avisos
para publicagdes, avisos, convocagdes e outras matérias de interesse da categoria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicacdo dos dispositivos desta
Convencao e/ou decorrentes de casos omissos, serdo obrigatoriamente resolvidos pela Justica
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada, por infracdo de qualquer clausula desta Convencao, em favor do empregado
prejudicado, multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo. A presente multa ndo



se aplica as clausulas que prevéem penalidade especifica ou aquelas para cuja infringéncia a
Consolidacao das Leis do Trabalho ja estabeleca puni¢éo pecuniaria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORMA

Este instrumento é lavrado por meio do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho,
e o protocolo do requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera
depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, tendo as copias
extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.
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ANEXO IIl - ATA ITAQUI


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_14T17_27_26.pdf
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ANEXO IV - ATA MONTENEGRO MONT
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ANEXO V - ATA MONTENEGRO PORTAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA MONTENEGRO PAVERAMA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SANTO ANGELO

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA VACARIA

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA RIO GRANDE

Anexo (PDF)


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_41_01.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_44_25.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_48_07.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_45_49.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_48_40.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067323_20242024_11_22T13_49_07.pdf
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ANEXO X - ATA TAPEJARA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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