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FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.970.045/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO JUAREZ MADEIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAO DE ENCANTADO, CNPJ n. 88.300.264/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA INES LORENZI VIAN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE LAJEADO E REGIAO,
CNPJ n. 88.076.724/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO JOSE
GOSSMANN;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.862.392/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

SIND TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.374.389/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CELESTINO ANTONIO RIBEIRO NETO;

SIND TRAB IND ALIMENTACAO COOP AGROIN E ASSALAR RURAIS, CNPJ n. 89.786.065/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON DE SOUZA DIAS;

SINDICATO TRABALH INDUSTR ALIMENTACAO CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.334/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLETO FERNANDES DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE SAO SEBASTIAO DO
CAIl E REGIAO, CNPJ n. 97.202.295/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL
GONCALVES CORREA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE TAPEJARA E REGIAO -
STIA/TAP, CNPJ n. 13.007.451/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIMAR
LUIZ CECCHIN;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS SUINOS NO ERGSUL, CNPJ n. 92.941.566/0001-36, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Produtos Suinos, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Feliz/RS, Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Balneario Pinhal/RS, Baréo
Do Triunfo/RS, Barédo/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boa Vista Das Miss6es/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa
Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Bom Principio/RS, Boqueirdo Do Ledo/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava Do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira Do
Sul/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das
MissBes/RS, Campos Borges/RS, Candido Godoi/RS, Canudos Do Vale/RS, Capéao Bonito Do Sul/RS,
Capela De Santana/RS, Capitao/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Caseiros/RS, Cerro
Branco/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS,
Coxilha/RS, Cristal Do Sul/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dois
Irméos Das Missfes/RS, Dom Pedro De Alcantara/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor
Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Ernestina/RS, Esmeralda/RS, Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacado/RS,
Eugénio De Castro/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, General
Camara/RS, Girud/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Guabiju/RS, Guarani Das Missdes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Ibarama/RS, Ibiacd/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS,
Ibirub&/RS, ll6polis/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Ivora/RS,
Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio De Castilhos/RS, Lagoa Bonita Do
Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lavras
Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambard/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS,
Maquiné/RS, Maratd/RS, Marques De Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Minas Do Ledo/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS,
Montenegro/RS, Mormacgo/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Cap6es/RS,
Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira Das
Missdes/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo Do
Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Piratini/RS, Po¢o Das Antas/RS, Pontdo/RS, Portdo/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmé&os/RS,
Relvado/RS, Rio Dos indios/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Sagrada Familia/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missdes/RS, Salvador Do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa
Rosa/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio Das Miss6es/RS, Santo Antdnio
Do Palma/RS, Santo Antdnio Do Planalto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Séo
Francisco De Assis/RS, Sao Jerdnimo/RS, Sdo Jodo Da Urtiga/RS, Sdo Jorge/RS, Séo José Das
Missdes/RS, Séo José Do Herval/RS, Sédo José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sao José
Do Ouro/RS, S&o José Do Sul/RS, Sdo José Dos Ausentes/RS, S&o Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel Das
Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo Das Missdes/RS, Sdo Pedro Da Serra/RS, Sado Pedro Do
Butia/RS, Sdo Sebastido Do Cai/RS, Sado Vendelino/RS, Sarandi/RS, Segredo/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sério/RS, Sertao/RS, Sete De Setembro/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Travesseiro/RS, Trés De Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS,
Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria Das MissGes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos a partir de 01 junho de 2018 sera assegurado um salario normativo
minimo de R$ 1.322,90 (hum mil trezentos e vinte e dois reais e noventa centavos) mensais, ou
equivalente em salario hora, dia ou semanal, formando base para eventual procedimento
coletivo futuro.

Paragrafo Unico - Deferido reajuste ao salario minimo regional da categoria da alimentac&o que
o torne superior aos pisos normativos de ingresso e/ou efetivacdo aqui previstos, as empresas
corrigirdo esses pisos de forma a iguala-los ao salario minimo regional, compensando-se o
referido reajuste na data base da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de junho de 2018, as empresas concederdao a todos os seus empregados,
admitidos até 01 de junho de 2017, uma variacao salarial para efeito da revisdo de convencéao
coletiva, correspondente ao percentual de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), a incidir
sobre os salarios resultantes da convencéao firmada no ano anterior.

O percentual aqui previsto formara base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

01. Os empregados admitidos entre 01 de junho de 2017 e 31 de maio de 2018 terdo seus
salarios alterados pelo uUnico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
efetividade, contados da data de admissao até a data da presente revisao (01 de junho de 2018),
percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Percentual Percentual
Admissdo | Junho 2018 Admissdo | Junho 2018

junho-17 2,50% dezembro-17 1,25%

julho-17 2,29% janeiro-18 1,04%
agosto-17 2,08% fevereiro-18 0,83%
setembro-17 1,88% margo-18 0,63%
outubro-17 1,67% abril-18 0,42%

novembro-17 1,46% maio-18 0,21%




02. Das variag0es proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente
de mesmo cargo ou funcdo. Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua
admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a receber, por forca do ora
estabelecido, salario superior ao daquele, ressalvadas as hipoteses de término de
aprendizagem, promoc¢&o por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparacao salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas durante a vigéncia do presente acordo concederao antecipacdes salariais néo
inferiores a 30% (trinta por cento) do salario-base do més, observando o limite de até 12
(doze) salarios minimos, até o dia 20 de cada més, sendo abatido para tal célculo valores ja
devidos pelos empregados e relativos a adiantamentos em espécie, mercadorias, produtos,
beneficios ou qualquer outro que, autorizados pelo Empregado, devam ser descontados na
folha de pagamento do mesmo més de cada adiantamento salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados comprovantes de
pagamentos com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento mensal do (FGTS) Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneracao
correspondente a 05 (cinco) dias de salario como contraprestacéo pelo trabalho nos dias 31 (trinta
e um) dos meses de janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

01. O pagamento ou compensacgéo se dara sempre durante a vigéncia da presente convencgado coletiva e no
méaximo até a folha do pagamento do més de maio de cada ano, sendo devido aos empregados contratados
a partir da data base de 01 de junho de 2018 proporcionalmente ao tempo de trabalho com a mesma
empresa.

02. O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados, tenham sido contratados antes ou apos
esta data-base.



03. A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em quaisquer dos trigésimos primeiros dias
dos meses citados néo |he retira o direito previsto no caput.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

As Empresas pagardo, mensalmente, a seus empregados, a titulo de quinqiénio,
o adicional de 3% (trés por cento) para cada cinco anos de servi¢co prestados a mesma
Empresa, aplicaveis sobre o salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o saléario base.

Paragrafo Unico: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22hs (vinte e duas
horas) de um dia e as 5hs (cinco horas) do dia seguinte.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do
permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados matriculados
em estabelecimentos de ensino oficial, reconhecidos como tal pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC,
e em atividade nas empresas quando da concessao dos beneficios previstos nesta clausula, representados
pelo Sindicato Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores representados pelos
correspondentes Sindicatos Econdmicos:

Paragrafo Primeiro

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua aprovacado, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de concesséo do beneficio educacional de que
cogita a presente clausula;



b) podera ser substituida a comprovagéo da aprovacgédo logo acima referida pelo certificado de, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano ou semestre anterior & data de concesséo do beneficio
educacional aqui previsto;

c) deverd, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano ou semestre anterior a data de concessdo do beneficio educacional aqui
previsto, devendo a mesma conter carimbo e assinatura do sindicato profissional.

Paragrafo Segundo

a) Mediante o atendimento integral dos critérios previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do Paragrafo Primeiro
supra, as empresas pagardo a seus empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada qualquer
possibilidade de integracdo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condicdo de ser o
empregado estudante ou néo, nos critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo:

Situacéo do | Empregado/Dependente | Parcela em | Parcela em

empregado Fevereiro/2019 Agosto/2019

Se o0 empregado|Para 0o empregado |R$ 243,70 (duzentos e | R$ 243,70 (duzentos

for estudante estudante quarenta e trés reais e | e quarenta e trés reais
setenta centavos) e setenta centavos)

Se o0 empregado|Para um dependente |R$ 243,70 (duzentos e | R$ 243,70 (duzentos

nao for estudante |estudante quarenta e trés reais e |e quarenta e trés reais
setenta centavos) e setenta centavos)

b) Em qualquer hipétese, a soma das 02 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 487,40 (quatrocentos e oitenta e sete reais e quarenta centavos) por empregado.

c) Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta clausula as empresas que mantém
instituicdes, fundagbes e/ou que j& destinam doacdes deste género, em montante anual igual ou superior ao

acima estabelecido, desde que a mantenca de tais instituic6es e/ou fundagbes, assim como as doag¢bes desde
género, sejam diretamente revertidas em favor dos seus empregados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento de empregado, as empresas integrantes da categoria
econdmica pagarao o auxilio-funeral aos seus dependentes que arcarem com as despesas nha
guantia correspondente a 02 (dois) salarios normativos minimos da categoria vigente na data
do oObito, mediante comprovagéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo de Contrato de Trabalho, o pagamento a que fizer jus 0 empregado sera
efetuado no ato do acompanhamento ou da assisténcia da resciséo contratual, em dinheiro ou
em cheque visado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou até o
décimo dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

Paragrafo Segundo

A inobservancia do disposto acima sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa diéria,
em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario do dia, por dia de atraso,
devidamente corrigida pela variacado do INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor )
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Em qualquer hipotese, a
multa referida neste paragrafo ficaré limitada ao valor do principal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DA RESCISAO

As empresas ficam obrigadas a fornecer copia do recibo de quitacdo para o0s
empregados que tenham seus contratos de trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um)
ano de servigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais serdo obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servigo na empresa superior a 01 (um) ano;

b) tenha o empregado requerido a empresa o acompanhamento do Sindicato Profissional, em até 03 (trés)
dias apds a comunicacao do aviso previo;



81°, O acompanhamento do ato rescisorio € ato discricionario do Sindicato Profissional, podendo dispensa-
lo por sua iniciativa.

82°, A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por escrito,
o Sindicato Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias Uteis.

83°, Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato Profissional, no

estabelecimento deste serd cumprida a obrigacéo prevista no caput; nos demais casos, preferencialmente
onde a empresa determinar.

84°, A rescisdo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo Sindicato
Profissional.

§5°. A entidade sindical tera & disposi¢éo o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos

trabalhadores sobre o direito previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO/DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, sempre que o empregado
comprovar a obtencdo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do
restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se,contudo, do pagamento daquele periodo
nao trabalhado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE MULHER GESTANTE

Estabilidade a Mulher Gestante, desde o inicio da gestacdo até 90 (noventa) dias
apos o término do beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VESPERA DE APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por
velhice (60 anos para a mulher e 65 anos para o homem ), por tempo de servico (30 anos de
servico) ou especial (25 anos) e desde que haja comunicacdo escrita a empresa pelo
interessado, serd garantida a estabilidade proviséria ao empregado durante o mencionado
periodo, ressalvadas as demissdes por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicéo, Controle, Faltas



Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario base do empregado, limitadas a 2 (duas) horas diarias excedentes a jornada normal ,
na forma do art. 59 da CLT e de 100% (cem por cento) na hipétese de trabalho em dias de
repouso, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro

As empresas obrigam-se a notificar os empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, para a realizacdo de horas extras, nas seguintes hipéteses:

a) para o trabalho extraordinario em domingos e feriados; e

b) para o trabalho extraordinario aos sabados, quando a jornada ordindria regular transcorrer
de segunda as sextas-feiras.

Paragrafo Segundo

As empresas comprometem-se a ndo convocar, para a realizagdo de horas extraordindrias,
nas hipoteses estabelecidas nas alineas "a" e 'b" do Paragrafo Primeiro, os trabalhadores que
vierem a ser relacionados pelas entidades de representacéo profissional como atletas
participantes das OLIMPIADAS DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO, desde que recebam de tais entidades a relacéo
individualizada dos atletas participantes, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas da
realizacdo do evento.

Paragrafo Terceiro

A notificacdo de que cogita o Paragrafo Primeiro sera escrita e devera ser afixada no mural da
empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGULAMENTACAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei a compensacao semanal, o
banco de horas, a jornada 12x36, a prorrogacéo da jornada em ambientes insalubres, sem a licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, o intervalo intrajornadas, o tempo a
disposicao, a troca do dia de feriado, o trabalho aos domingos e feriados, a modalidade de registro de
jornada, dentre outras hipéteses de disposicao sobre a jornada de trabalho, em atencéo a seguranca
juridica das partes envolvidas e ao status constitucional da norma coletiva, em especial ante os termos do
inciso VI, do Art. 8° da CF, que faz obrigatéria a participacao dos Sindicatos na negociacdo

coletiva, formalizard esta intencdo ao seu respectivo Sindicato Econdmico, que sera o responsavel por



apresentar a Federacao Profissional a minuta de termo aditivo a convencéo coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho. A Federacgéo Profissional dara ciéncia ao Sindicato Profissional acerca da minuta, e
impulsionara, em conjunto com o Sindicato Econémico, o processo de negociacao coletiva entre as partes.
Concluido o processo de negociacao, o Sindicato Profissional submetera o texto negociado aos
interessados, em Assembleia. Se aprovado, Sindicato Econémico e Federagéo Profissional serao os
responsaveis pelo encaminhamento da formalizac&o do instrumento normativo.

§1°. A proposta de que trata o caput sera submetida & Assembleia com a presenca de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) dos trabalhadores interessados, e devera ser aprovada pela maioria dos
trabalhadores que participarem do escrutinio secreto, no percentual de 50% (cinquenta por cento) mais 1
voto, ressalvada a hipétese do §2° desta clausula.

§2°, Empresa e Sindicato Profissional, em comum acordo, poderéo dispensar a realizagdo da Assembleia,
desde que a proposta nao interesse a totalidade da empresa e, interessando a determinados
cargos/fungdes/setores, ndo atinja mais do que 25 (vinte e cinco) funcionarios. Nestas hipoteses, o
Sindicato Profissional se reunira diretamente com os interessados, e procedera na forma do §1°.

§3°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votacao sera registrado em ata que contera, além dos
critérios e pardmetros para a implantagdo dos temas de que cogita a presente cldusula, a assinatura do
representante do Sindicato Profissional e a ciéncia e ratificacdo do representante da Empresa, e estara
acompanhada da lista de presencas com a relacdo dos nomes dos empregados que participaram do
escrutinio e as respectivas assinaturas.

84°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pela empresa que estiver em dia com
as suas obrigacdes sociais junto ao Sindicato Econdmico, ou, ndo satisfazendo esta condicéo, que receba
deste a autorizacao discricionaria para tanto.

85°, A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo quadro funcional
atinja o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores sécios do Sindicato
Profissional, em dia com as suas obrigacdes sociais por, no minimo, um ano; ou o percentual minimo de
51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores contribuintes com o Sindicato Profissional; ou, ndo
satisfazendo estas condi¢cfes, que receba desta entidade sindical a autorizacao discricionaria para tanto.

86°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pelo Sindicato Profissional que estiver
em dia com as suas obrigac¢des sociais junto a Federacéo Profissional convenente, ou, ndo satisfazendo
esta condicdo, que receba desta a autorizacdo discricionaria para tanto;

§7°. As partes decidirdo, na abertura do processo de negocia¢ao, sobre as despesas da Assembleia ou
reunido direta.



Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho nas empresas abrangidas pela convencéo podera ser prorrogada, além de 8 (oito)
horas normais, no maximo de duas, sem o0 pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de
horas-extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de
trabalho diario objetiva compensar a reducao do trabalho nas sextas-feiras e/ou no sabado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

O tempo, limitado a 12 (doze) horas por ano dispendido pelo empregado (pai ou
mae) para acompanhar filhos menores de 14 (quatorze) anos a consultas médicas, sera
considerado como de licengca remunerada, ndo acarretando qualquer prejuizo relativamente aos
direitos de repouso remunerado, férias e 13° salario. Para tanto devera o empregado comprovar
o fato, mediante atestado médico, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da falta.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

As empresas representadas pelos Sindicatos Suscitados forneceréo gratuitamente,
a seus empregados, 0s equipamentos de protecdo e seguranca obrigatérios nos termos da
legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecerdo uniforme,
gratuitamente, quando exigirem seu uso obrigatério, sendo também obrigatéria a devolucdo dos
uniformes e dos equipamentos de protecdo individual, em caso de rescisdo contratual ou
qualquer hipotese de extingao do contrato de trabalho.

Relag¢bes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO AO SINDICATO SUSCITADO

As empresas abrangidas por este dissidio coletivo (ndo associadas do suscitado) recolherdo
aos cofres do mesmo, o equivalente a 3% (trés por cento) da folha de pagamento do més de
junho/2018, ja corrigida nos termos do presente acordo, no prazo de até 5 dias apos o



pagamento dos salarios do referido més. Incidira multa de 20% acrescida de juros e correcao
monetaria na hipotese de ndo cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociagdo coletiva em favor dos
trabalhadores, inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atencdo a necessidade
de manutencéo financeira do Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a
obrigacéo constitucional e dar concretude ao principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das
relacdes coletivas; com o respaldo da aprovacdo em Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e,
e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante o beneficio que a todos
aproveita; as empresas procederdo ao desconto em folha, de todos os seus empregados, da cota de
solidariedade negocial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisdo da Assembleia
da categoria.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Alimentacdo de Cachoeira do Sul, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho
de 2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de setembro de 2018, com obrigagdo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apds a efetivacéo de desconto e o valor de 01 (um) dia de salario do més de
novembro de 2018, na folha de pagamento do més de novembro de 2018, com obrigacao de recolhimento em até
10 (dez) apOs a efetivacdo do desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao de Carazinho, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2018,
ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de novembro de 2018, com obrigacao de recolhimento
em até 10 (dez) dias apds a efetivagcao de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo de Encantado e Regido, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de
outubro de 2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de outubro de 2018, com obrigacao
de recolhimento em até 10 (dez) dias apds a efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da
Alimentacao de Lajeado e Regiéo, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de outubro
de 2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de outubro de 2018, com obrigacdo de
recolhimento em até 10 (dez) dias ap0s a efetivagdo de desconto. As empresas também descontaréo o valor de
R$ sdo R$ 18,80 por més de todos os trabalhadores e o recolhimento com obrigagdo de recolhimento em até 10
(dez) dias ap0s a efetivagdo do desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao de Montenegro, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de
2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de setembro de 2018, com obrigacdo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apoés a efetivagao de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo de Santa Rosa, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de
2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de setembro de 2018, com obrigacdo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apés a efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacao de Santo Angelo, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de
2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de setembro de 2018, com obrigacdo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apés a efetivacdo de desconto .



As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Alimentacdo de Sao Sebastido do Cai, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de
junho de 2018, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de outubro de 2018, com obrigacéo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apés a efetivacdo de desconto.

E assegurado ao integrante da categoria n&o sindicalizado, representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo de S&o Sebastido do Cai, a qualquer tempo, o direito de oposicao a taxa de contribuicéo
assistencial. O trabalhador ndo sindicalizado devera comparecer pessoalmente a sede do Sindicato em Sao
Sebastido do Cai/RS, ou a sub-sede em Nova Petrépolis/RS, portando requerimento individual e de préprio punho,
excepcionada a hipdtese de trabalhadores com dificuldades de locomocgé&o decorrentes de problemas de salde, os
guais poderdo manifestar a oposicao através de outros meios legitimos.

AJUDA DE CUSTO/DOACAO - As empresas repassaréo ao sindicato laboral - Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Alimentacéo de Tapejara e Regido - a titulo de ajuda de custo ao processo negocial, até 30 de
setembro de 2018, valor correspondente a 2,5 (dois e meio) dias de salario por empregado constante no seu quadro
funcional, devendo esse valor ser destinado, por conta e de responsabilidade da entidade profissional, para cobrir
custos e despesas com a presente convencgao coletiva bem como para investimentos com a sadde do trabalhador,
politicas e projetos sociais voltados a todos os integrantes da categoria profissional.

Salvo disposicao diversa mais vantajosa para o trabalhador a ser especificada na convencgéo, ou condi¢cao
oriunda de termo de ajuste de conduta ou acordo judicial igualmente a ser reproduzida na convencgao, aos
trabalhadores néo associados sera garantido o direito de oposicdo, em até 10 (dez) dias apds o desconto
em folha da cota de solidariedade negocial. Para conferir a declaragado, o trabalhador ndo associado devera
comparecer pessoalmente a sede do Sindicato Profissional, portando requerimento individual e de préprio
punho, excepcionada a hipétese de trabalhadores com dificuldades de locomog¢éo decorrentes de
problemas de salde, os quais poderdo manifestar a oposi¢do através de outros meios legitimos.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacéo judicial sofrida pela Empresa em
decorréncia do desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a reclamatdria, com ao menos um
pedido condenatério diverso da devolucdo de descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo
trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu Sindicato Econdmico, envie ao Sindicato Profissional a
relacdo mensal dos descontos efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de reclamatéria trabalhista
cujo objeto verse sobre a arrecadacdo sindical, e apresente-lhe o célculo devidamente homologado pela
Justica do Trabalho. Em qualquer hipotese, a devolucdo ou compensacao dos valores estara limitada a soma
dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que beneficiar o trabalhador na
reclamatéria.

As empresas efetuardo os descontos e os recolhimentos em conformidade com a deciséo da categoria em
Assembleia, nos estritos termos das atas de assembleia anexadas a Convencéo.

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento da cota de solidariedade negocial de uma relacéo dos
empregados descontados e o respectivo valor.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a fixar no seu quadro de avisos, pelo prazo de 90
(noventa ) dias, cépia do acérdao do presente acordo.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDOS E CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho nao prejudicard os Acordos Coletivos de Trabalho que
eventualmente tenham sido celebrados entre as empresas individualmente e os sindicatos representativos
das categorias profissionais aqui signatarias, no ambito das respectivas bases territoriais, de modo que, em
relacéo a essas empresas e seus trabalhadores, ndo se aplicam as clausulas estipuladas na presente
Convencéo, enquanto vigorarem os aludidos Acordos Coletivos de Trabalho .

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Multa de 20% (vinte por cento) do valor do piso salarial da categoria profissional
fixado neste dissidio, por infracdo de qualquer clausula da presente revisao, revertendo em favor
do trabalhador prejudicado. A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as
quais a C.L.T. ja estabeleca penalidades, ou aquelas que ja trazem em seu proprio bojo punicéo
pecuniéria.
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