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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60, neste ato representad
Presidente, Sr(a). CLOVIS OLIVEIRA DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.954.031/0001-08, neste ato
Procurador, Sr(a). FELIPE SERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a 31 de maio de
categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Beneficiamento
abrangéncia territorial em Caibaté/RS, Cerro Largo/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio de Castro/R
Missfes/RS, Mato Queimado/RS, Salvador das Missfes/RS, Santo Angelo/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Miguel das |
Pedro do Butia/RS, Sete de Setembro/RS, Ubiretama/RS e Vit6ria das Missdes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados admitidos a partir de 01 junho de 2024 sera assegurado um salario normativo minin
oitocentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos) mensais, ou equivalente em salario hora, dia ou s
para eventual procedimento coletivo futuro.

Paragrafo unico: Deferido reajuste ao salario-minimo regional da categoria da alimentagédo que o torne supel

aqui previsto, as empresas corrigirdo esse piso de forma a iguala-lo ao salario-minimo regional, compensanc
na data base da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

A partir do més de junho de 2024, as empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01



variacdo salarial para efeito da revisdo de convencao coletiva, correspondente ao percentual de 4,34% (quatr
por cento), a incidir sobre os salérios resultantes da convencéao firmada no ano anterior.

O percentual aqui previsto formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

01. Os empregados admitidos entre 01 de junho de 2023 e 31 de maio de 2024 terdo seus salarios alteradc
tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fracdo

(quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01 de junho
incidentes sobre o salario de admisséao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Percentual Percentual

Admissé&o | Junho 2024 Admissédo| Junho 2024
junho-23 4,34% dezembro-23 2,17%
julho-23 3,98% janeiro-24 1,81%

fevereiro-

agosto-23 3,62% 24 1,45%
setembro-23 3,26% margo-24 1,09%
outubro-23 2,89% abril-24 0,72%
novembro-23 2,53% maio-24 0,36%

02. Das variacdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do empregado mais novo no
salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou funcdo. Da mesma forma né
gue na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a receber, por for¢ca do @
superior ao daquele, ressalvadas as hipoteses de término de aprendizagem, promoc¢ao por merecimento e an
de cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparagdo salarial det
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA VARIACAO

As variacdes decorrentes da Convencao Coletiva de Trabalho seréo satisfeitas em uma vez, na folha de
2024. Excepcionalmente, caso a empresa ja tenha concluido a apuracdo da folha do més de junho na de
protocolo, devera proceder ao pagamento das variagcdes decorrentes da Convencao Coletiva de Trabalho, na
agosto de 2024.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederdo aos seus empregados, referente a primeira quinzena de cada més, um adiantament
e cinco por cento) do seu salario base vigente no més, limitado ao valor maximo de adiantamento de R$ 3.75:



e cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos), ou proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhe
resguardadas as condi¢Bes mais favoraveis ja praticadas por cada empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Poderdo ser descontados em folha do salario mensal dos empregados, além do adiantamento salarial pre
destinados as associacoes, fundacdes, seguros, alimentacdo, convénios saude, aquisicdes do SESI, vendas |
grupo econdmico, e outros beneficios utilizados e/ou autorizados pelo empregado, bem como o desconto em
sindicais e das contribuicdes aprovadas em assembléias dos sindicatos profissionais convenentes. Os desco
poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do salério a ser percebido pelo empregado no final do més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneracao correspondente ¢
salario como contraprestacdo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de janeiro, margo, maio, julhc
dezembro de cada ano.

01. O pagamento ou compensacéao se dara sempre durante a vigéncia da presente convencao coletiva e no m
pagamento do més de maio de cada ano, sendo devido aos empregados contratados a partir da data base de
proporcionalmente ao tempo de trabalho com a mesma empresa.

02. O direito aqui previsto € assegurado a todos os empregados, tenham sido contratados antes ou apdés esta

03. A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em quaisquer dos trigésimos primeiros dias dos
retira o direito previsto no caput.

CLAUSULA NONA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Desde que cumpridas as disposicbes da presente Convencdo, as Entidades Profissionais e seus r
integralmente reposta a inflacdo do periodo revisando de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 e quita
partir de 01 de junho de 2024.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE VARIACOES CONCEDIDAS PERIODO REVISANDO

Uma vez observada a aplicacdo dos percentuais previstos acima, o salario dos empregados vinculados as em
sindicato econémico séo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transacao até a dat
situada em 01 de junho de 2024 podendo ser compensados todos 0os aumentos e/ou reajustes concedidos no
de 2023 até 31 de maio de 2024, limitando-se tal compensacdo aos percentuais até agora previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacgdes salariais espontaneas ou coercitivas, com exce¢ao dos concedidos nesta co



subitens) praticados a partir de 1° de junho de 2024 poderdo ser utilizados para compensacao em procedim
natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

01. N&o serdo compensados, contudo, os aumentos salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos no
de 2024 a 31 de maio de 2025 e que se refiram aos casos previstos no subitem supra.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PARA DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras laboradas em domingos e feriados, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com o ¢
por cento) sobre o salario base do empregado.

01. As empresas notificardo os seus empregados 48 horas antes da realizacdo de horas extras aos domingos

02. Quando a jornada regular transcorrer de segunda a sexta, as empresas também convocarao 0s emprec
antecedéncia para o trabalho extraordinario aos sédbados.

03. A notificagéo, por escrito, deve ser fixada no mural da empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

As empresas pagardo, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (gratificacdo por tempo de servico) de
para cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados pelo empregado a mesma empresa, percentual
salario base do empregado.

01. Os empregados que até 31 de maio de 2000 percebiam acima de 04 (quatro) quinquénios, nos termos da
revisanda, terdo incorporado ao seu salario nominal o valor correspondente ao nimero de quinquénios superic

02. Em qualquer hipoétese, fica limitado o nimero de quinquénios em até 04 (quatro), independentemente de
de 20 (vinte) anos de servigcos ininterruptos para 0 mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim considerado aq
as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, sera pago um adicional noturno de 30% (trinta
salério hora dos mesmos.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES



Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do p
Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados matriculados em estabelecime
reconhecidos como tal pelo Ministério da Educacéo, e em atividade nas empresas quando da concessao d
nesta clausula, representados pelo Sindicato Profissional da Categoria e seus respectivos empregadore
correspondentes Sindicatos Econémicos:

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar perante as empresas a sua aprovacao, ou de seus dependentes legai:
estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial relativas ao ano ou s
de concesséo do beneficio educacional aqui previsto, dispensada tal comprovagdo quando se tratar da primeit

b) alternativamente, a critério do empregado, podera ser substituida a comprovacao da aprovacgéo logo acima
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou semestre anterior a data de c
educacional aqui previsto, dispensada tal comprovacdo quando se tratar da primeira matricula;

c) deverd, ainda, ser apresentada as empresas a comprovacdo de matricula em estabelecimento de ensino
ou semestre anterior a data de concessédo do beneficio educacional aqui previsto, salvo quando se tratar
hipétese em que serd possivel a comprovacdo da matricula referente ao ano corrente da percepcao do b
prejuizo;

d) se a entidade sindical exigir, a comprovacdo da matricula devera conter carimbo e assinatura do sindicato [

DAS CONDICOES

01. Mediante o atendimento dos critérios “a” ou “b” e “c”, acima previstos, as empresas pagarao a seus empre
ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de integracéo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo
de ser o empregado estudante ou ndo, nos critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo:

Situacéo do

Empregado/Dependente Parcela em Fevereiro/2025 Parcela em A
Empregado

Para o empregado estudante R$ 277,13 (duzentos e setenta e sete R$ 277,13 (d

Se 0 empregado for reais e treze centavos) sete reais e t
estudante Para até um dependente R$ 134,60 (cento e trinta e quatro R$ 134,60 (c
estudante reais e sessenta centavos) reais e sesse

) Para um dependente estudante R$ _277,13 (duzentos e setenta e sete R$ 277,_13 (d

Se 0 empregado ndo reais e treze centavos) sete reais e t
for estudante Para dois ou mais dependentes R$ 134,60 (cento e trinta e quatro R$ 134,60 (c
estudantes reais e sessenta centavos) reais e sesse

02. Em qualquer hipétese, a soma das 02 parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera ultrapassar
(oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e seis centavos) por empregado.

03.Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta clausula as empresas que mantém institt



gue ja destinam doacOes deste género, em montante anual igual ou superior ao acima estabelecido, desde qu
instituicées e/ou fundacgdes, assim como as doacdes desde género, sejam diretamente revertidas em favor do:

04. Os empregados que ndo obtiverem a documentacdo em tempo habil poderdo comprovar o preer
condicionantes ao pagamento da ajuda educacional ao longo do curso da vigéncia desta Convencdo Cc
empregadores, por seu turno, e exclusivamente em beneficio destes empregados, adimplirdo a primeira par:
comprovacao do cumprimento dos requisitos e a segunda parcela no més de agosto de 2025, ou, ultrapassa
a totalidade da ajuda no més seguinte a comprovacdo do cumprimento dos requisitos.

05. A ajuda educacional em beneficio dos dependentes do empregado seré devida desde a matricula do de
do ensino infantil, com previsado legal a partir dos 04 anos de idade (Lei 9.394), ressalvada condi¢cdo mz
praticada pela empresa. Na hipétese da crianca matriculada em pré-escola, bastara a comprovacédo da matt
do beneficio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
aos dependentes de empregado seu que venha a falecer durante a vigéncia da presente convencgao e que arc
decorrentes, um auxilio funeral no valor de R$ 3.125,09 (trés mil cento e vinte e cinco reais e nove centa
comprovacao.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminacdo das
descontos efetuados, contendo, ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento mensal do Fundo de ¢
Servigo, bem como forneceréo copia da Rescisdo do Contrato de Trabalho, independentemente de seu tempa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias serd efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrat
contado da data da notificagdo da demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do m
cumprimento.

01. O pagamento deve ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou administrativo, salvo se o empregado fc
pagamento somente podera ser feito em dinheiro, pelo sistema bancario ou outro meio eletronico.

02. A inobservancia do disposto acima sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa diaria, em favor d
equivalente ao que seria seu salario do dia, por dia de atraso, devidamente corrigido pela variacdo do IN



Precos ao Consumidor) salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Em qualquer hiy
neste paragrafo ficara limitada ao valor do principal.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais serdo obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional mediante o cumprimento dos segt
a) tenha o empregado tempo de servigo na empresa superior a 01 (um) ano;

b) tenha 0 empregado requerido a empresa o acompanhamento do Sindicato Profissional, em até 03 (trés) dias apds a comur
§1°. O acompanhamento do ato rescisdrio € ato discricionario do Sindicato Profissional, podendo dispensé-lo por sua iniciative

82°. A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por escrito, o Sindicato Profis:
em até dois dias Uteis.

83°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato Profissional, no estabelecimento
obrigacéo prevista no caput; nos demais casos, preferencialmente onde a empresa determinar.

84°, A resciséo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo Sindicato Profissional.

85°. A entidade sindical tera a disposicao o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos trabalhadores sobre o direito p

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtencdo de novo empre
dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do paga
trabalhado.

Relac¢6es de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada uma estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gestacao até 7 (sete) meses apos c

01. A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT somente exige a anterioriedade da gravide
causa;

02. A incidéncia do periodo de estabilidade adicional, além da ja prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, referent
parto, resultante da negociacédo coletiva, tem como contrapartida que as empregadas dispensadas sen
constatar a gravidez, se reapresentem ao empregador para readmissao, se for o caso, até o prazo maxim



contados da data do fim do aviso prévio, sob pena de nado poderem urufruir do periodo suplementar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de servico o
haja comunicacdo escrita & empresa pelo interessado, serd assegurada uma estabilidade proviséria ao
mencionado periodo, ressalvadas as demissGes com justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A Empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei a compensacdo semanal, o bar
12x36, a prorrogacdo da jornada em ambientes insalubres, sem a licenca prévia das autoridades compet
Trabalho, o intervalo intrajornadas, o tempo a disposi¢do, a troca do dia de feriado, o trabalho aos d
modalidade de registro de jornada, dentre outras hipoteses de disposicdo sobre a jornada de trabalho, en
juridica das partes envolvidas e ao status constitucional da norma coletiva, em especial ante os termos do inci
gue faz obrigatoria a participacdo dos Sindicatos na negociacdo coletiva, formalizara esta intencdo ao se
Econdmico, que serd o responsavel por apresentar a Federacdo Profissional a minuta de termo aditivo a
trabalho ou acordo coletivo de trabalho. A Federacdo Profissional dara ciéncia ao Sindicato Profissione
impulsionard, em conjunto com o Sindicato Econdmico, o processo de negociagao coletiva entre as partes. C
negociacdo, o Sindicato Profissional submeterd o texto negociado aos interessados, em Assembleia. S
Econdmico e Federacao Profissional serdo os responsaveis pelo encaminhamento da formalizacdo do instrum

81°. A proposta de que trata o caput serd submetida a Assembleia com a presenca de, no minimo, 75% (set
dos trabalhadores interessados, e deverd ser aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem dc
percentual de 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hipotese do §2° desta clausula.

82°. Empresa e Sindicato Profissional, em comum acordo, poderéo dispensar a realizacdo da Assembleia, de
interesse a totalidade da empresa e, interessando a determinados cargos/funcdes/setores, ndo atinja mais dt
funcionarios. Nestas hipdteses, o Sindicato Profissional se reunira diretamente com os interessados, e proced

83°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votacéo sera registrado em ata que contera, além dos crite
a implantacdo dos temas de que cogita a presente clausula, a assinatura do representante do Sindicato Pr
ratificacdo do representante da Empresa, e estara acompanhada da lista de presencas com a relacdo dos r
gue participaram do escrutinio e as respectivas assinaturas.

84°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pela empresa que estiver em dia cc
sociais junto ao Sindicato Econémico, ou, ndo satisfazendo esta condi¢édo, que receba deste a autorizagéo dis

85°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo quadro funcional atir
de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores socios do Sindicato Profissional, em dia com as suas ob
minimo, um ano; ou o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores contribt



Profissional; ou, néo satisfazendo estas condi¢des, que receba desta entidade sindical a autorizacéo discricior

86°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pelo Sindicato Profissional que estive
obrigagdes sociais junto a Federagédo Profissional convenente, ou, ndo satisfazendo esta condi¢éo, que rece
discricionaria para tanto;

§7°. As partes decidirdo, na abertura do processo de negociacdo, sobre as despesas da Assembleia ou reunid

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada, além das 8 (oito) horas normais, por um maxime
pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite sem
guatro) horas. A prorrogacdo objetiva compensar a reducdo do trabalho nas sextas-feiras e/ou nos sabada
referido regime, as empresas nao poderao altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

01. Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados ndo afetardo o regime compel
tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando jA compensadas.

02. O regime de compensacdo acima autorizado € reivindicado para atender os interesses dos empregado
nao trabalho habitual aos sdbados, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da compensacéao de |
clausula prevista na hip6tese de realizacdo de horas extras, habituais ou ndo, restando, desde j4, autorizada ¢
nos termos do art. 59, 8§ 1° da CLT, desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extra, além do hc
gualquer dia da semana, fica mantida a validade do regime de compensacédo, sendo devido como extra,
excedente a 44 horas semanais.

03. Com base no Art. 611-A, Xlll, da CLT, os Sindicatos dos Trabalhadores pactuam a possibilidade das el
jornada de trabalho em ambientes insalubres, independentemente da licenga prévia prevista no artigo 60 da
do Trabalho.

80. A validade da prorrogacédo de jornada em ambientes insalubres esta condicionada:

| - Ao integral cumprimento da legislacdo de saude, seguranca e higiene no trabalho;

Il — Realizacdo prévia de pericia técnica no ambiente de trabalho por profissional habilitado, observado, der
poderao ser definidos em negociacdo complementar direta entre as entidades sindicais e as empresas, 0 segL

a) A Empresa devera notificar o Sindicato acerca da necessidade da prorrogacdo em ambiente insalubre co
de 30 (trinta) dias da realizacdo da pericia de que trata a alinea seguinte, discriminando os trabalhadores ab
trabalho;

b) A Empresa devera providenciar pericia técnica realizada com o objetivo de determinar a regularidade
seguranca e higiene em consideracao a prorrogagéo de jornada, devendo apresentar o documento ao Sindica

c) O Sindicato Profissional, a seu critério, discricionariedade e como condicdo sem a qual a prorrogacéo nao
de até 10 (dez) dias apds a notificagado de que trata a alinea “a”, podera indicar perito habilitado de sua confia



pericia, hipétese em que os honorarios e as despesas do perito serdo suportados pela Empresa interessada,
entre Sindicato e Empresa;

d) A pericia devera ser complementada ou refeita sempre que houver alteracdo relevante no meio ambient
alterar a avaliacdo anteriormente realizada. O Sindicato Profissional devera ser informado desta situacao, s
procedimentos previstos nas alineas a, b e c;

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCACAO DO CARTAO-PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o empr
repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto pelo empregado para registro
minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera ser considerado como hora extra.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

As empresas concederdo as suas empregadas com filho(s), ou, na falta destas, aos pais, abono de
remuneracao até o limite de 16 (dezesseis) horas por ano, quanto tiverem que se ausentar do servico pal
(quatorze) anos a médico ou hospital, mediante comprovacéo por atestado nas 48 (quarenta e oito) horas sub:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVAGAO DE MOTIVOS

A comprovacao de motivos justificadores para auséncia ao servico devera ser efetuada na apresentacao ou, no maximo, até
apos o retorno ao trabalho, sob pena de nao ser posteriormente aceita a justificativa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DO ATESTADO MEDICO

Os empregados, ainda que por terceiro, deverdo apresentar o atestado médico que comprove 0 justo motivo
48 horas subsequentes ao término da jornada do dia da falta, sob pena de ter-se a auséncia do empregado cc

01. O empregado, mesmo diante da impossibilidade de comparecer a empresa ou enviar terceiro, devera com
0 seu estado, por qualguer meio.

Outras disposicbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE - PERIODO DO TRAJETO

Na hipdtese das empresas integrantes da categoria econémica fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente,
horéario, a seus empregados para e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horé



periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

N&o sera contado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados que pa
aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacé&o profissional determinados por esta, caso 0S mes
da jornada normal de trabalho, sendo devido o pagamento de horas suplementares caso 0S cursos sejam rec
normal de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO PARA OLIMPIADAS

As empresas liberardo os seus funcionarios, sem prejuizo salarial, para as Olimpiadas da Federacgéo dos Trak
Industrias da Alimentacédo do RS, a serem realizadas um dia por ano, preferencialmente aos sdbados, doming

01. O Sindicato Profissional comunicara as empresas abrangidas a data da realizacdo do evento com pelo me
antecedéncia.

02. O periodo de liberacdo do empregado devera considerar o tempo do deslocamento, participacéo e retornc

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

As férias individuais nédo iniciardo em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem como as férias coletiva
23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro de 2024 e 01 de janeiro de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipacdo, aos empregados que ainda nao cc
aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de 12 (doze) meses, considerando-se como quitad
iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo, observado o periodo minimo da concessao de férias de 10 (d«

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI S E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecado e segurancga obri



legislacdo propria, e uniforme, quando exigirem seu uso obrigatério em servico. Os empregados se obrigam
limpeza dos uniformes e os equipamentos de protecéo individual que receber, bem como a indenizar a empre
e a devolvé-los quando da rescisédo ou extincdo do contrato de trabalho.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que observadas as Nori
previstas na Legislacdo e que a realizagdo do ultimo exame ocupacional, de mesmo teor do demissional, tenh
110 (cento e dez) dias da data de desligamento do empregado, salvo comprovada necessidade.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE SAUDE

Fica instituida a Comisséo Estadual Intersindical de Saude, no ambito das Categoria Convenentes, Unica e [
guestdes relacionadas a saude dos trabalhadores nas industrias da alimentacéao e afins.

01. A Comissdo serd composta de 06 (seis) membros, sendo metade indicada pelos Sindicatos Econdm
indicada pela Federacgéo Profissional convenente, dentre os seus Diretores ja eleitos, ndo havendo que se fal:
integrantes da Comisséao, tampouco em estabilidade dos mesmos.

02. Dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias, os integrantes da Comissao definirdo um calendario dt
realizadas, inicialmente, bimestralmente, bem como designarao o local de realizacdo das mesmas, podendo s
de reunides, desde haja consenso entre seus membros.

Relacfes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

E estabelecida uma “Contribuicido Negocial” para custeio das despesas inerentes a negociagdo co
voluntariamente por todas as empresas integrantes da categoria econémica, vinculadas ao Sindicato das
Estado do Rio Grande do Sul, associadas ou néao, ao recolhimento de 1/30 avos da folha de pagamento
atualizada, até o dia 10 de setembro de 2024 ao referido sindicato. O ndo cumprimento da obrigaca
inadimplente a multa de 10%.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com base no poder-dever constitucional de participacdo do Sindicato na negociacao coletiva em favor dos
nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal, em atencdo a necessidade de manutencao 1
Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacdo constitucional e dar conc
equivaléncia entre os contratantes no plano das relacdes coletivas; com o respaldo da aprovacdo em Assel
forma dos Artigos 513, e, e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de classe ante ¢
aproveita; com base no Tema 935 do STF; as empresas procederdo ao desconto em folha, de todos 0s

contribuicdo assistencial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a decisdo da Assembleia d

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias ds
Angelo, na base territorial envolvida, o valor de 1,5 (um e meio) dias do salario do més de junho de 2024, ja d
na folha de pagamento do més de julho de 2024, com obrigacdo de recolhimento em até 10 (dez) dias
desconto.

E assegurado o direito de oposicdo ao trabalhador ndo associado, desde que manifestado na Assemble
auséncia justificada, em até 05 (cinco) dias Uteis apOs a realizacdo da Assembleia. Nesta hipdtese, a op
manifestada perante o Sindicato, pessoalmente, por requerimento individual e de proprio punho, excep
trabalhadores com dificuldades de locomocdo decorrentes de problemas de salde, aos quais é garant
oposicad através de outros meios legitimos.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacado judicial sofrida pela Empresa em de
efetuado com base nesta clausula, desde que a reclamatéria, com ao menos um pedido condenatério di
descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu Sinc
ao Sindicato Profissional a relacdo mensal dos descontos efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da propositura de
cujo objeto verse sobre a arrecadacao sindical, e apresente-lhe o célculo devidamente homologado pela J
qualquer hipotese, a devolugédo ou compensacao dos valores estara limitada a soma dos descontos efetuado:
de atualizacdo monetéaria que beneficiar o trabalhador na reclamatéria.

As empresas efetuardo os descontos e os recolhimentos em conformidade com a deciséo da categoria em £
termos das atas de assembleia anexadas a Convencao.

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento da cota de solidariedade negocial de uma rel
descontados e o respectivo valor.

Outras disposicOes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FIXAQAO DA CONVENQAO NO QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo copia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no quadro de avisos da Empresa pels
dias contados desde o seu protocolo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das normas da presente Convencdo devera ser resolvida em reunido
interessada, mediante prévia comunicacao a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecenc
a aplicabilidade desta Convencao, a parte podera, num primeiro momento, buscar a intermediacdo de mec
arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a Justica do Trabalho. Nesta hipotese, fica reconhecida a legitimidade
ajuizar acao visando o cumprimento da presente.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

A presente Convencado nao prejudicara os Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho firmadas e deposita
data base com a assisténcia dos Sindicatos das Categorias Profissional e Econdmica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera cabivel uma multa, em favor do empregado prejudicado, de R$ 150,90 (cento e cinquenta reais e no
caso de infracdo de qualquer das clausulas da presente Convencdo, em forma conjunta e de modo n
comunicacdo do Sindicato Profissional para que se proceda nha regularizacdo no prazo maximo de 10 (d
aplicara as clausulas que contenham penalidades especificas.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EFICACIA DA CONVENGCAO

A eficacia da presente Convencéo fica condicionada ao registro no érgdo Regional do Ministério do Trabalho €
partes comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO

As Entidades Convenentes, profissionais e econémicas foram autorizados expressamente a formalizar a
seus termos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominacdes para eventuais infracdes seréo a
gue tenham previsao especifica.

}
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no en
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