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FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.970.045/0001-07, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABALH INDUSTR ALIMENTACAO CACHOEIRA DO SUL, CNPJ n. 87.775.334/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND TRAB IND ALIMENTACAO COOP AGROIN E ASSALAR RURAIS, CNPJ n. 89.786.065/0001-18, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA ALIM.DE ITAQUI., CNPJ n. 89.982.680/0001-08, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO DE MONTENEGRO, CNPJ n. 91.374.389/0001-90, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRAB.IND.E COOP.AGRO.IND.ALIM.RIO GRANDE, CNPJ n. 90.787.359/0001-43, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE SANANDUVA, PAIM FILHO SAO JOAO
DA URTIGA, IBIRAIARAS, IBIACA, BARRACAO E OUTROS, CNPJ n. 12.260.918/0001-59, neste ato representado(a) por
S€eu ;

SIND TRABALHADORES NAS IND DE ALIMENTACAOS LIVRAMENTO, CNPJ n. 96.041.942/0001-97, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DA ALIMENTACAO DE SANTA MARIA E
REGIAO, CNPJ n. 88.092.689/0001-72, neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE SANTA ROSA, CNPJ n. 90.862.392/0001-90, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA, CNPJ
n. 91.310.516/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE SAO SEBASTIAO DO CAI E REGIAO,
CNPJ n. 97.202.295/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE TAPEJARA E REGIAO - STIA/TAP, CNPJ
n. 13.007.451/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VACARIA E REGIAO, CNPJ n.
89.924.393/0001-33, neste ato representado(a) por seu ;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ALIMENTACAO, CNPJ n. 95.284.071/0001-70, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
87.130.662/0001-64, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a 31 de maio
de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Carnes e
Derivados, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Agudo/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, André da Rocha/RS, Ararica/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio
dos Ratos/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barado/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das
MissBes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Jesus/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butid/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das MissGes/RS, Campos Borges/RS,
Candido Godéi/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS,
Carazinho/RS, Caseiros/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Pilar/RS,
Cotipora/RS, Crissiumal/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missdes/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS,
Guabiju/RS, Guarani das Missfes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Ibarama/RS, lbiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Palma/RS, Nova Petréopolis/RS, Nova
Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Oso6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS,
Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pirap6/RS, Poc¢o das Antas/RS, Portao/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS,
Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS,
Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Rosa/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo Angelo/RS,
Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdonio do Planalto/RS, Santo Cristo/RS,
Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, S&o Jerbnimo/RS, S&o Jodo da Urtiga/RS, Sao Jodo do
Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José das Missdes/RS, Sdo José do Herval/RS, Séo José do Horténcio/RS, Sédo José
do Inhacoré&/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sao
Luiz Gonzaga/RS, S&o Martinho/RS, Sdo Miguel das Miss8es/RS, Sdo Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, S&o
Pedro da Serra/RS, S&o Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, S&o Pedro do Sul/RS, Sdo Sepé/RS, Sdo



Valentim do Sul/RS, S&o Valentim/RS, S&o Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Segredo/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Taguara/RS, Tavares/RS, Terra de
Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés de
Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Vacaria/RS, Vale Verde/RS, Victor Graeff/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missdes/RS e Xangri-la/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Para os empregados admitidos a partir de 01 junho de 2022 seréa assegurado um salario normativo minimo
de R$ 1.665,90 (mil seiscentos e sessenta e cinco reais e noventa centavos) mensais, ou equivalente em
salério hora, dia ou semanal, formando base para eventual procedimento coletivo futuro.

Paragrafo unico: Deferido reajuste ao salario minimo regional da categoria da alimentacdo que o torne
superior ao salario normativo aqui previsto, as empresas corrigirdo esse piso de forma a iguala-lo ao salario
minimo regional, compensando-se o referido reajuste na data base da categoria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

A partir do més de junho de 2022, as empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01
de junho de 2021, uma variacao salarial para efeito da revisédo de convencado coletiva, correspondente ao
percentual de 12,03% (doze virgula zero trés por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da convencao
firmada no ano anterior.

O percentual aqui previsto formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

01. Os empregados admitidos entre 01 de junho de 2021 e 31 de maio de 2022 terdo seus salarios alterados
pelo unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més
completo a fragcao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admisséo até a
data da presente revisao (01 de junho de 2022), percentuais incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Percentual Percentual

Admisséo | Junho 2022 Admissdo| Junho 2022
junho-21 12,03% dezembro-21 6,02%
julho-21 11,03% janeiro-22 5,01%
agosto-21 10,03% fevereiro- 4,01%




22
setembro-21 9,02% margo-22 3,01%
outubro-21 8,02% abril-22 2,01%
novembro-21 7,02% maio-22 1,00%

02. Das variacdes proporcionais imediatamente anteriores, ndo podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou funcéo.
Da mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao
de outros, passar a receber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele, ressalvadas as
hipéteses de término de aprendizagem, promoc¢ao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como decorrentes de equiparacéo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA VARIAGAO

As variacbes decorrentes da Convencado Coletiva de Trabalho com data base em 01 de junho serdo
satisfeitas em uma vez, na folha de pagamento de junho de 2022. Excepcionalmente, caso a empresa ja
tenha concluido a apuracdo da folha do més de junho na data da assinatura deste protocolo, devera
proceder ao pagamento das variagbes decorrentes da Convengao Coletiva de Trabalho, na folha de
pagamento de julho de 2022.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

As empresas concederdo aos seus empregados, referente a primeira quinzena de cada més, um
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por cento) do seu salario base vigente no més, limitado ao valor
maximo de adiantamento de R$3.434,90 (trés mil quatrocentos e trinta e quatro reais e noventa centavos), ou
proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados naquela quinzena, resguardadas as condicfes mais
favoraveis ja praticadas por cada empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Poderdo ser descontados em folha do salario mensal dos empregados, além do adiantamento salarial
previsto acima, os valores destinados as associacoes, fundagbes, seguros, alimentacdo, convénios saude,
aquisicoes do SESI, vendas proprias da empresa ou grupo econdmico, e outros beneficios utilizados e/ou
autorizados pelo empregado, bem como o desconto em folha das mensalidades sindicais e das contribuicoes
aprovadas em assembleias dos sindicatos profissionais convenentes. Os descontos aqui previstos nao
poderdo ser superiores a 70% (setenta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacdes salariais espontaneas ou coercitivas, com exce¢do dos concedidos nesta
convencao (clausula 01 e subitens) praticados a partir de 1° de junho de 2022 poderado ser utilizados para
compensacdo em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou nado, de feitio revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

01. Nao serdo compensados, contudo, os aumentos salariais, espontaneos ou compulsoérios, concedidos no
periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e que se refram aos casos previstos no
subitem supra.

CLAUSULA NONA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Desde que cumpridas as disposicbes da presente Convencdo, as Entidades Profissionais e seus
representados dao por integralmente reposta a inflacdo do periodo revisando de 01 de junho de 2021 a 31 de
maio de 2022 e quitado o mesmo periodo, a partir de 01 de junho de 2022.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE VARIACOES CONCEDIDAS PERIODO REVISANDO

Uma vez observada a aplicacdo dos percentuais previstos acima, o salario dos empregados vinculados as
empresas pertencentes ao sindicato econdmico séo legalmente considerados atualizados e compostos pela
presente transacao até a data base da categoria situada em 01 de junho de 2022 podendo ser compensados
todos os aumentos e/ou reajustes concedidos no periodo de 01 de junho de 2021 até 31 de maio de 2022,
limitando-se tal compensacao aos percentuais até agora previstos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DIA 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneragao correspondente
a 05 (cinco) dias de salario como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de
janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

01. O pagamento ou compensacéao se dara sempre durante a vigéncia da presente convencao coletiva e no
maximo até a folha do pagamento do més de maio de cada ano, sendo devido aos empregados contratados
a partir da data base de 01 de junho de 2022, proporcionalmente ao tempo de trabalho com a mesma
empresa.

02. O direito aqui previsto é assegurado a todos os empregados, tenham sido contratados antes ou apos
esta data-base.

03. A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em quaisquer dos trigésimos primeiros dias
dos meses citados néo lhe retira o direito previsto no caput.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PARA DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras laboradas em domingos e feriados, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario base do empregado.

01. As empresas notificardo os seus empregados 48 horas antes da realizagdo de horas extras aos domingos e feriados.

02. Quando a jornada regular transcorrer de segunda a sexta, as empresas também convocardo os empregados com 48
horas de antecedéncia para o trabalho extraordinario aos sabados.

03. A notificacdo, por escrito, deve ser fixada no mural da empresa.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

As empresas pagardo, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (gratificacdo por tempo de servico) de
4,0% (quatro por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados pelo empregado a mesma
empresa, percentual esse aplicavel sobre o salério base do empregado.

01. Os empregados que até 31 de maio de 2000 percebiam acima de 04 (quatro) quinquénios, nos termos da respectiva
clausula revisanda, teréo incorporado ao seu salario nominal o valor correspondente ao nimero de quinquénios superior a
04 (quatro).

02. Em qualquer hipotese, fica limitado o nUmero de quinquénios em até 04 (quatro), independentemente de
ter o empregado mais de 20 (vinte) anos de servigos ininterruptos para o0 mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim considerado
aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, sera pago um
adicional noturno de 30% (trinta por cento) do valor do salario hora dos mesmos.

Auxilio Educacéao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do
permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados
matriculados em estabelecimentos de ensino oficial, reconhecidos como tal pelo Ministério da Educacao, e
em atividade nas empresas quando da concessao dos beneficios previstos nesta clausula, representados
pelo Sindicato Profissional da Categoria e seus respectivos empregadores representados pelos
correspondentes Sindicatos Econémicos:

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar perante as empresas a sua aprovacao, ou de seus dependentes
legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ensino oficial relativas ao ano ou semestre anterior a data de concessao do beneficio educacional aqui
previsto, dispensada tal comprovacao quando se tratar da primeira matricula;

b) alternativamente, a critério do empregado, podera ser substituida a comprovacéo da aprovacgéao logo
acima referida pelo certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano ou
semestre anterior a data de concesséo do beneficio educacional aqui previsto, dispensada tal comprovacéao
qguando se tratar da primeira matricula;

c) devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano ou semestre anterior a data de concessao do beneficio educacional aqui previsto,
salvo quando se tratar de primeira matricula, hipétese em que sera possivel a comprovacgao da matricula
referente ao ano corrente da percepc¢éo do beneficio, sem qualquer prejuizo;

d) se a entidade sindical exigir, a comprovacdo da matricula devera conter carimbo e assinatura do sindicato
profissional,

DAS CONDICOES

01. Mediante o atendimento dos critérios “a” ou “b” e “c”, acima previstos, as empresas pagaréo a seus
empregados estudantes uma ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de integracéo salarial do
mesmo para qualquer fim ou titulo, observada a condicdo de ser o empregado estudante ou ndo, nos
critérios, valores e meses constantes da tabela abaixo:

Situacdo do empregado Empregado/Dependente Parcela em Fevereiro/2023  Parcela em Agosto/2023
Se 0 empregado for Para o empregado estudante  R$ 253,20 (duzentos e R$ 253,20 (duzentos e
estudante cinquenta e trés reais e vinte  cinquenta e trés reais e vinte
centavos) centavos)
Para até um dependente R$ 123,25 (cento e vinte e trés R$ 123,25 (cento e vinte e
estudante reais e vinte e cinco centavos) trés reais e vinte e cinco
centavos)
Se 0 empregado néo for Para um dependente estudante R$ 253,20 (duzentos e R$ 253,20 (duzentos e
estudante cinquenta e trés reais e vinte cinquenta e trés reais e vinte
centavos) centavos)
Para dois ou mais dependentes R$ 123,25 (cento e vinte e trésR$ 123,25 (cento e vinte e
estudantes reais e vinte e cinco centavos) trés reais e vinte e cinco

centavos



02. Em qualquer hipotese, a soma das 02 (duas) parcelas da ajuda educacional aqui prevista ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 752,90 (setecentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos) por empregado.

03.Ficam isentas do pagamento da ajuda educacional prevista nesta clausula as empresas que mantém
instituicdes, fundacdes e/ou que ja destinam doacdes deste género, em montante anual igual ou superior ao
acima estabelecido, desde que a mantenca de tais instituicdes e/ou fundacgdes, assim como as doacdes
desde género, sejam diretamente revertidas em favor dos seus empregados.

04. Os empregados que nao obtiverem a documentacdo em tempo hébil poderdo comprovar o
preenchimento dos critérios condicionantes ao pagamento da ajuda educacional ao longo do curso da
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho. Os empregadores, por seu turno, e exclusivamente em
beneficio destes empregados, adimplirdo a primeira parcela no més seguinte a comprovacao do
cumprimento dos requisitos e a segunda parcela no més de agosto de 2023, ou, ultrapassado este més,
adimplirdo a totalidade da ajuda no més seguinte a comprovacao do cumprimento dos requisitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes, pagardo aos dependentes de empregado seu que venha a falecer durante a vigéncia da
presente convencdo e que arcarem com as despesas decorrentes, um auxilio funeral no valor de R$
2.611,42 (dois mil seiscentos e onze reais e quarenta e dois centavos), sempre mediante comprovacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminacao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento
mensal do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, bem como fornecerdo copia da Rescisdo do Contrato
de Trabalho, independentemente de seu tempo de servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou
até o décimo dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso previo,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

01. O pagamento deve ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou administrativo, salvo se o empregado for



analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

02. A inobservancia do disposto acima sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa diaria, em favor do
empregado, em valor equivalente ao que seria seu salario do dia, por dia de atraso, devidamente corrigido
pela variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa & mora. Em qualquer hipétese, a multa referida neste paragrafo ficara limitada ao valor
do principal.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais serdo obrigatoriamente acompanhadas pelo Sindicato Profissional mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) tenha o empregado tempo de servigo na empresa superior a 01 (um) ano;

b) tenha o empregado requerido a empresa o acompanhamento do Sindicato Profissional, em até 03 (trés) dias apds a
comunicacgdo do aviso prévio;

81°. O acompanhamento do ato rescisorio € ato discricionario do Sindicato Profissional, podendo dispensa-lo por sua
iniciativa.

82°, A empresa estara desobrigada do cumprimento do caput desta clausula quando, notificado por escrito, o Sindicato
Profissional ndo ofertar resposta em até dois dias Uteis.

83°. Situada a empresa em municipio onde esteja localizada sede ou sub sede do Sindicato Profissional, no estabelecimento
deste sera cumprida a obrigacdo prevista no caput; nos demais casos, preferencialmente onde a empresa determinar.

84°, A rescisdo contratual do trabalhador analfabeto sera, obrigatoriamente, assistida pelo Sindicato Profissional.

85°. A entidade sindical terd a disposicao o quadro de avisos da empresa para dar ciéncia aos trabalhadores sobre o direito
previsto nesta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtencdo de novo emprego, a
empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se,
contudo, do pagamento do periodo nao trabalhado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE



Fica assegurada uma estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gestacao até 7 (sete) meses apos
0 parto.

01. As empregadas integrantes da categoria profissional que, quando demitidas, vierem a constatar seu
estado gravidico, deverdo apresentar-se a empregadora para serem readmitidas, se for o caso, até o prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais
poderem postular, entendendo-se a garantia inexistente, se nao efetivada a apresentacdo no prazo maximo
antes previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

No periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aposentadoria por idade, por tempo de servico
ou especial e desde que haja comunicacdo escrita a empresa pelo interessado, sera assegurada uma
estabilidade proviséria ao empregado durante o mencionado periodo, ressalvadas as demissées com justa
causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO DAS FLEXIBILIZACOES DE JORNADA

A empresa interessada em regulamentar de modo diverso ao previsto em lei a compensagéo semanal, o banco de horas, a jornada
12x36, o intervalo intrajornadas, o tempo a disposicao, a troca do dia de feriado, o trabalho aos domingos e feriados, a modalidade
de registro de jornada, dentre outras hipéteses de disposicado sobre a jornada de trabalho, em atenc¢é@o a seguranca juridica das
partes envolvidas e ao status constitucional da norma coletiva, formalizara a proposta diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores,
ao qual cabera dar ciéncia do pedido a Federagdo dos Trabalhadores, que de imediato compartilhar4 o fato com o Sindicato
Econbdmico interessado, para que estes, na medida das suas possibilidades, auxiliem empresa e Sindicato dos Trabalhadores no
processo de negociagdo coletiva, na Assembleia Geral e na formalizagdo do acordo coletivo de trabalho ou do aditivo a
convencao.

81°. A proposta de que trata o caput serda submetida a Assembleia com a presenca de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
dos trabalhadores interessados, e devera ser aprovada pela maioria dos trabalhadores que participarem do escrutinio secreto, no
percentual de 50% (cinquenta por cento) mais 1 voto, ressalvada a hipétese do §2° desta clausula.

§2°. Empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, em comum acordo, poderéo dispensar a realizagdo da Assembleia, desde que a
proposta nao interesse a totalidade da empresa e, interessando a determinados cargos/fungdes/setores, ndo atinja mais do que 25
(vinte e cinco) funcionarios. Nestas hipéteses, o Sindicato dos Trabalhadores se reunira diretamente com os interessados, e
procedera na forma do §1°.

§3°. Em qualquer caso, o resultado do processo de votacdo sera registrado em ata que conterd, além dos critérios e parametros
para a implantagdo dos temas de que cogita a presente clausula, a assinatura do representante do Sindicato dos Trabalhadores e
a ciéncia e ratificagdo do representante da Empresa, e estard acompanhada da lista de presencas com a relagdo dos nomes dos
empregados que participaram do escrutinio e as respectivas assinaturas.

84°, A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pela empresa que contribua com o Sindicato Econdmico, ou,
nao satisfazendo esta condicao, que receba deste a autorizagéo discricionaria para tanto.

85° A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida por empresas cujo quadro funcional atinja o percentual



minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores so6cios do Sindicato dos Trabalhadores, em dia com as suas
obrigagBes sociais por, no minimo, um ano; ou o percentual minimo de 51% (cinquenta e um por cento) de trabalhadores
contribuintes com o Sindicato dos Trabalhadores; ou, ndo satisfazendo estas condicdes, que receba desta entidade sindical a
autorizagdo discricionaria para tanto.

86°. A metodologia prevista neste caput somente podera ser exercida pelo Sindicato dos Trabalhadores que estiver em dia com as
suas obriga¢@es sociais junto a Federacao dos Trabalhadores convenente, ou, ndo satisfazendo esta condi¢do, que receba desta a
autorizagdo discricionaria para tanto;

87°. As partes decidirdo, na abertura do processo de negociacdo, sobre as despesas da Assembleia ou reunido direta.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho nas empresas podera ser prorrogada, além das 8 (oito) horas normais, por um maximo
de duas horas, sem o pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. A prorroga¢ao objetiva compensar a reducao do
trabalho nas sextas-feiras e/ou nos sdbados. Apos estabelecido o referido regime, as empresas nao poderéao
altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

01. Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou dias compensados nao afetardo o regime
compensatoério ora definido e, tampouco, determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas
guando ja compensadas.

02. O regime de compensacao acima autorizado é reivindicado para atender os interesses dos empregados,
mormente visando o ndo trabalho habitual aos sdbados, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da
compensacao de horarios semanal nesta clausula prevista na hip6tese de realizacdo de horas extras,
habituais ou nao, restando, desde ja, autorizada a prorrogacédo de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT,
desta forma, ainda que venha a ocorrer trabalho extra, além do horario compensado, em qualquer dia da
semana, fica mantida a validade do regime de compensacédo, sendo devido como extra, neste caso, apenas
0 excedente a 44 horas semanais.

03. Com base no Art. 611-A, XIlI, da CLT, os Sindicatos dos Trabalhadores pactuam a possibilidade das
empresas prorrogarem a jornada de trabalho em ambientes insalubres, independentemente da licenca prévia
prevista no artigo 60 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

03.1. A validade da prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres esta condicionada ao integral
cumprimento da legislacéo de saude, seguranca e higiene no trabalho;

03.2. A entidade sindical dos trabalhadores podera excepcionar determinadas empresas da regra prevista no
Item 03, mediante simples notificacdo fundamentada, necessariamente oportunizando a possibilidade da
negociacado coletiva suplementar sobre a matéria, que podera redundar em obrigacdes condicionantes a
dispensa da licenga prévia, como, por exemplo, anélise dos documentos pertinentes a salude e seguranc¢a do
trabalhador, inspec¢&o no local de trabalho, pericia técnica conjunta no ambiente de trabalho, dentre outras
solugdes que equilibrem a livre inciativa e o direito fundamental ao meio ambiente do trabalho higido;

03.3. A notificacao prevista no Item 03.2 devera ser enviada impreterivelmente no interregno entre a data da
assinatura do protocolo de negociacdes e o trigésimo dia posterior a data do registro da norma coletiva no



orgdo competente.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCACAO DO CARTAO-PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o
empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto
pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada
normal, ndo poder4 ser considerado como hora extra.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA REMUNERADA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

As empresas concederdo as suas empregadas com filho(s), ou, na falta destas, aos pais, abono de falta com
a respectiva remuneracédo até o limite de 16 (dezesseis) horas por ano, quando tiverem que se ausentar do
servico para levar filho de até 14 (quatorze) anos a médico ou hospital, mediante comprovacao por atestado
nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - PRAZO PARA COMPROVAGAO DE MOTIVOS

A comprovacao de motivos justificadores para auséncia ao servigo devera ser efetuada na apresentacao ou,
no maximo, até 48 (quarenta e oito) horas apos o retorno ao trabalho, sob pena de ndo ser posteriormente
aceita a justificativa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRESENTAGCAO DO ATESTADO MEDICO

Os empregados, ainda que por terceiro, deverdo apresentar o atestado médico que comprove o justo motivo
da falta ao servigo nas 48 horas subsequentes ao término da jornada do dia da falta, sob pena de ter-se a
auséncia do empregado como injustificada.

01. O empregado, mesmo diante da impossibilidade de comparecer a empresa ou enviar terceiro, devera
comunicar a empresa sobre o seu estado, por qualquer meio.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE - PERIODO DO TRAJETO

Na hipotese das empresas integrantes da categoria econémica fornecer ou subsidiar, total ou parcialmente,
conducgdo, em qualquer horério, a seus empregados para e do local de trabalho, onde exista transporte



coletivo, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de
disponibilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

N&o sera contado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo dispendido pelos empregados que
participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacdo profissional
determinados por esta, caso 0s mesmos se realizem dentro da jornada normal de trabalho, sendo devido o
pagamento de horas suplementares caso 0s cursos sejam realizados fora da jornada normal de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA OLIMPIADAS

As empresas liberardo os seus funcionarios, sem prejuizo salarial, para as Olimpiadas da Federacéo dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo do RS, a serem realizadas um dia por ano, preferencialmente
aos sabados, domingos ou feriados.

01. O Sindicato Profissional comunicara as empresas abrangidas a data da realizacdo do evento com pelo
menos 1 (um) més de antecedéncia.

02. O periodo de liberacdo do empregado devera considerar o tempo do deslocamento, participacao e
retorno do evento.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS

As férias individuais ndo iniciardo em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem como as férias
coletivas néo iniciardo nos dias 23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro de 2022 e 01 de janeiro de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipacdo, aos empregados que ainda nao
contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de 12 (doze) meses,
considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo,
observado o periodo minimo da concesséo de férias de 10 (dez) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢éo Individual



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EPI S E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatorios, nos termos da legislacdo propria, e uniforme, quando exigirem seu uso obrigatorio em servico.
Os empregados se obrigam ao uso, manutencdo e limpeza dos uniformes e os equipamentos de protecdo
individual que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio ou dano e a devolvé-los quando da
rescisédo ou extingdo do contrato de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS - VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que observadas as
Normas Regulamentadoras previstas na Legislacdo e que a realizagdo do Ultimo exame ocupacional, de
mesmo teor do demissional, tenha ocorrido ha menos de 110 (cento e dez) dias da data de desligamento do
empregado, salvo comprovada necessidade.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE SAUDE
Fica instituida a Comissao Estadual Intersindical de Saude, no ambito das Categoria Convenentes, Unica e paritaria, para
exame de questfes relacionadas & saude dos trabalhadores nas indistrias da alimentacéo e afins.
01. A Comisséo sera composta de 06 (seis) membros, sendo metade indicada pelos Sindicatos Econdmicos e a outra
metade indicada pela Federacdo Profissional convenente, dentre os seus Diretores j& eleitos, ndo havendo que se falar em
remuneracao dos integrantes da Comissao, tampouco em estabilidade dos mesmos.
02. Dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias, os integrantes da Comissédo definirdo um calendério de reunides,
sendo estas realizadas, inicialmente, bimestralmente, bem como designardo o local de realiza¢do das mesmas, podendo ser
alterado o calendario de reunides, desde haja consenso entre seus membros.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

E estabelecida uma “Contribuigdo Negocial” para custeio das despesas inerentes a negociagdo coletiva a ser recolhida por
todas as empresas integrantes da categoria econémica, vinculadas ao Sindicato das Industrias de Carnes e Derivados no
Estado do Rio Grande do Sul, associadas ou néo, ao recolhimento de 1/30 avos da folha de pagamento do més de junho/22,
ja atualizada, até o dia 20 de novembro de 2022. O ndo cumprimento da obrigagéo sujeitar4 a empresa inadimplente a multa
de 10%.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL



Com base no poder-dever constitucional de participagédo do Sindicato na negociacgdo coletiva em favor dos trabalhadores,
inserido nos incisos Ill e VI do Artigo 8° da Constituicdo Federal; em atencdo a necessidade de manutencao financeira do
Sindicato Profissional e do Sistema Confederativo para eficazmente cumprir a obrigacao constitucional e dar concretude ao
principio da equivaléncia entre os contratantes no plano das relacdes coletivas; com o respaldo da aprovacdo em
Assembleia da categoria, na forma dos Artigos 513, e, e 545 da CLT, e do Estatuto Social; com base na solidariedade de
classe ante o beneficio que a todos aproveita; as empresas procederdo ao desconto em folha, de todos os seus
empregados, da cota de solidariedade negocial em favor do Sindicato Profissional, em conformidade com a deciséo da
Assembleia da categoria.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Cachoeira do Sul, na base territorial envolvida, o valor de 02 (dois) dias de salario, sendo 01 (um) dia do salario do més
de junho de 2022, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacéo de
recolhimento em até 10 (dez) dias apds a efetivacdo de desconto e o valor de 01 (um) dia de salario do més de novembro de
2022, na folha de pagamento do més de novembro de 2022, com obrigacdo de recolhimento em até 10 (dez) apés a
efetivacdo do desconto.

As empresas descontardo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao de Carazinho, na
base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente reajustado, na folha de
pagamento do més de julho de 2022, com obriga¢ao de recolhimento em até 10 (dez) dias apos a efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Alimentacao de Itaqui, na base
territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente reajustado, na folha de
pagamento do més de julho de 2022, com obrigacéo de recolhimento em até 10 (dez) dias apds a efetivacao de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Montenegro, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apés a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Alimentacdo
de Rio Grande, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apés a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Rosario do Sul, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apés a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardao dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagéo
de Sananduva, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apés a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Santana do Livramento, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja
devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigag&o de recolhimento em até 10 (dez)
dias ap6s a efetivacao de desconto.

As empresas descontardao dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Cooperativas
da Alimentacdo de Santa Maria e Regido, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de
2022, ja devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacdo de recolhimento em até
10 (dez) dias ap0s a efetivacdo de desconto.



As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Santa Rosa, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apds a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagéo
de Santo Angelo, na base territorial envolvida, o valor de 1,5 (um e meio) dias do salario do més de junho de 2022, ja
devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacdo de recolhimento em até 10 (dez)
dias apos a efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Santo Antonio da Patrulha, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja
devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacéo de recolhimento em até 10 (dez)
dias apos a efetivacao de desconto e o valor de 01 (um) dia de salario do més de dezembro de 2022, na folha de pagamento
do més de dezembro de 2022, com obrigacé@o de recolhimento em até 10 (dez) apoés a efetivacdo do desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Vacaria, na base territorial envolvida, o valor de 01 (um) dia do salario do més de junho de 2022, j& devidamente
reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigacao de recolhimento em até 10 (dez) dias apos a
efetivacdo de desconto.

As empresas descontardo dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacao
de Séo Sebastido do Cai, na base territorial envolvida, o valor de 1 (um) dia do salario do més de junho de 2022, ja
devidamente reajustado, na folha de pagamento do més de julho de 2022, com obrigagéo de recolhimento em até 10 (dez)
dias apos a efetivacdo de desconto.

E assegurado ao integrante da categoria no sindicalizado, representado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Alimentacéo de Sao Sebastido do Cali, a qualquer tempo, o direito de oposi¢édo a taxa de contribuigdo assistencial. O
trabalhador ndo sindicalizado devera comparecer pessoalmente a sede do Sindicato em Sao Sebastido do Cai/RS, ou a sub-
sede em Nova Petrdpolis/RS, portando requerimento individual e de préprio punho, excepcionada a hip6tese de
trabalhadores com dificuldades de locomocéo decorrentes de problemas de salde, os quais poderdo manifestar a oposi¢édo
através de outros meios legitimos.

Quanto ao direito de oposi¢éo, salvo disposi¢ao diversa mais vantajosa para o trabalhador a ser especificada na convengéo,
ou condicao oriunda de termo de ajuste de conduta ou acordo judicial igualmente a ser reproduzida na convencédo, aos
trabalhadores ndo associados sera garantido o direito de oposicdo, em até 10 (dez) dias apds o desconto em folha da cota
de solidariedade negocial. Para conferir a declaragéo, o trabalhador ndo associado dever4 comparecer pessoalmente a sede
do Sindicato Profissional, portando requerimento individual e de proprio punho, excepcionada a hipotese de trabalhadores
com dificuldades de locomocao decorrentes de problemas de salde, os quais poderdo manifestar a oposicao através de
outros meios legitimos.

O Sindicato Profissional responsabiliza-se por eventual condenacéo judicial sofrida pela Empresa em decorréncia do
desconto efetuado com base nesta clausula, desde que a reclamatdria, com ao menos um pedido condenatorio diverso da
devolucgédo de descontos, tenha sido ajuizada individualmente pelo trabalhador, e desde que a Empresa, através do seu
Sindicato Econémico, envie ao Sindicato Profissional a relacdo mensal dos descontos efetuados, dé-lhe ciéncia acerca da
propositura de reclamatdria trabalhista cujo objeto verse sobre a arrecadacao sindical, e apresente-lhe o calculo
devidamente homologado pela Justica do Trabalho. Em qualquer hipétese, a devolugdo ou compensacéo dos valores estara
limitada a soma dos descontos efetuados, corrigidos pelo indice de atualizacdo monetaria que beneficiar o trabalhador na
reclamatoria.

As empresas efetuardo os descontos e os recolhimentos em conformidade com a decisdo da categoria em Assembleia, nos
estritos termos das atas de assembleia anexadas a Convencao.

As empresas fardo acompanhar a guia de pagamento da cota de solidariedade negocial de uma relacdo dos empregados
descontados e o respectivo valor.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COTA DE SOLIDARIEDADE NEGOCIAL - ESPECIAL A FTIARS

A Federacédo dos Trabalhadores nas Indastrias da Alimentagcéo no Estado do Rio Grande do Sul - FTIA/RS, em atencdo a decisao
judicial no processo 0000113-90.2013.5.04.0541, acatando sugestdo do Ministério Publico do Trabalho no PAJ
000078.2013.04.001/7, registra, para esclarecimento, que abstém-se de exigir e/ou receber valores, a qualquer titulo, descontados
e/ou cobrados dos trabalhadores nao sindicalizados, sem o seu prévio, expresso e individual consentimento, sendo viavel a
concessao deste consentimento em listas coletivas.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FIXACAO DA CONVENCAO NO QUADRO DE AVISOS

As empresas fixardo cépia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no quadro de avisos da Empresa
pelo prazo de 90 (noventa) dias contados desde o seu protocolo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL, PROFISSIONAL, ASSISTENCIAL -
ESPECIAL STIA/TAP

Por decisdo da assembléia Geral Ordinaria dos Trabalhadores ocorrida em 01/maio/2022, com a presenca
de sdOcios e nao socios, ficou estabelecida uma contribuicdo assistencial a ser descontada do salario de
todos os trabalhadores integrantes da categoria, no valor correspondente a 2,5 dias (dois dias e meio) de
salario por empregado, limitado a R$ 250,00 ( duzentos e cinquenta reais), sendo o valor do primeiro salario
ja reajustado pelo presente instrumento, a serem repassados pelos empregadores ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Tapejara e Regido (STIA/TAP), os quais serdo utilizados
para cobrir 0s custos e despesas com o presente instrumento, investimento em projetos e politicas sociais
estendidas a todos os integrantes da categoria profissional. Registra-se que o STIA/TAP firmou TAC com o
MPT, na data de 01/junho/2021, nos autos do Inquérito Civil 000285.2012.04.001/5, TAC Retificador
03/2021, onde ficaram estabelecidos os termos e as formas de realizacdo do desconto da contribuicéo
assistencial e de oposicao.

§ 1°. Por for¢a do citado TAC, o STIA/TAP informa que o direito de oposi¢cdo ao desconto assistencial pode
ser exercido no prazo de 15 dias, a partir da data de 06 de Julho de 2022, e, apds este primeiro desconto, a
gualquer tempo, junto a Sede do Sindicato, na cidade de Tapejara — RS, na rua do Comércio, 1383, Sala 03,
Edificio Doring, Centro, no horario das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, entre segundas e sextas-feiras,
e, junto a Sub Sede do Sindicato, no municipio de Caseiros — RS, situado na rua José Cirino Rodrigues n°
266, Sala 02, Centro, das 13:00 as 17:00 entre segundas e sextas-feiras, sendo para contato em ambos 0s
enderecos o n° de telefone sera 54 3344 2422.

§ 2° A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo no Estado do Rio Grande do Sul -
FTIA/RS, em atencdo a decisao judicial no processo 0000113-90.2013.5.04.0541, acatando sugestdo do
Ministério Publico do Trabalho no PAJ 000078.2013.04.001/7, registra, para esclarecimento, que abstém-se
de exigir e/lou receber valores, a qualquer titulo, descontados e/ou cobrados dos trabalhadores né&o
sindicalizados, sem 0 seu prévio, expresso e individual consentimento, sendo viavel a concessdo deste
consentimento em listas coletivas.

§ 3° O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Tapejara e Regido receberd os
valores isentando a Federacédo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo no Estado do Rio Grande



do Sul de qualquer responsabilidade, uma vez que assina este instrumento normativo exclusivamente porque
0 processo de alteracdo estatutaria da entidade sindical para abranger os municipios de Caseiros, Santa
Cecilia do Sul, Charrua e Sertdo/RS, esta em tramite;

8 4°. Considerando que a coordenagcao da negociacéo coletiva que beneficiou os trabalhadores coube ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo de Tapejara e Regido, e a necessidade de fazer
frente as despesas inerentes a representacdo, a empresa recolhera as importancias previstas no caput em
favor deste Sindicato, até o quinto dia apos o pagamento da folha do més respectivo, ou do pagamento de
diferencas relativas aquele més e devidas por forca do presente acordo.

8 5° As empresas fardao acompanhar uma relagdo dos empregados, com 0s respectivos valores, sob pena
de multa de 20% do piso normativo.

8§ 6°. As empresas ndo poderdo incentivar, promover ou patrocinar campanhas junto aos trabalhadores, de
forma individual ou coletiva, visando comparecimento ao Sindicato para manifestar oposi¢céo ao desconto da
contribuicdo assistencial. Ocorrendo o fato, por qualquer integrante da empresa, fica caracterizada a conduta
anti-sindical, com responsabilizacéo civel e criminal.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacao das normas da presente Convencéo devera ser resolvida em reunido convocada pela
parte interessada, mediante prévia comunicacao a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a
divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencao, a parte podera, num primeiro momento, buscar a intermediacéo de
mediador ou a solugdo por arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a Justica do Trabalho. Nesta hip6tese, fica reconhecida a
legitimidade dos convenentes para ajuizar acao visando o cumprimento da presente.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

A presente Convencdo ndo prejudicara os Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas e
depositadas antes ou depois da data base com a assisténcia dos Sindicatos das Categorias Profissional e
Econdmica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera cabivel uma multa, em favor do empregado prejudicado, de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove
reais) para o caso de infracdo de qualquer das clausulas da presente Convencdo, em forma conjunta e de
modo ndo cumulativo, apds a comunicagao do Sindicato Profissional para que se proceda na regularizacéo
no prazo maximo de 10 (dez) dias e que ndo se aplicara as clausulas que contenham penalidades
especificas.



Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO

As Entidades Convenentes, profissionais e econdmicas foram autorizados expressamente a formalizar a
presente convengao em seus termos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EFICACIA DA CONVENCAO

As condic¢des previstas nesta convencao deverdo ser de imediato cumpridas pelas empresas, independentemente de
registro da norma no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragbes serao as
aqui estipuladas e/ou que tenham previsao especifica.

PAULO JUAREZ MADEIRA DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB NA IND DE ALIMENT DO ESTADO DO RS

CLETO FERNANDES DA SILVA
Presidente
SINDICATO TRABALH INDUSTR ALIMENTACAO CACHOEIRA DO SUL

ADENILSON DE SOUZA DIAS
Presidente
SIND TRAB IND ALIMENTACAO COOP AGROIN E ASSALAR RURAIS

JOSE CATARINO FERNANDES SOLIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA ALIM.DE ITAQUIL.

CELESTINO ANTONIO RIBEIRO NETO
Membro de Diretoria Colegiada



SIND TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO DE MONTENEGRO

RICARDO ROSA BARROS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.IND.E COOP.AGRO.IND.ALIM.RIO GRANDE

ROMUALDO FERNANDES ALVES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE SANANDUVA, PAIM
FILHO SAO JOAO DA URTIGA, IBIRAIARAS, IBIACA, BARRACAO E OUTROS

VERA MARIA DA SILVA HENQUER
Presidente
SIND TRABALHADORES NAS IND DE ALIMENTACAOS LIVRAMENTO

ROGERIO AGUIRRE DA ROSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DA ALIMENTACAO DE SANTA
MARIA E REGIAO

RAFAEL DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE SANTA ROSA

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

MARLENE TEREZINHA DOS SANTOS GULARTE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SANTO ANTONIO DA
PATRULHA

DANIEL GONCALVES CORREA
Presidente



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE SAO SEBASTIAO DO CAI E
REGIAO

JOSIMAR LUIZ CECCHIN
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE TAPEJARA E REGIAO -
STIA/TAP

LINDOMAR ALVES NUNES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE VACARIA E REGIAO

ALFEU DIPP MURATT
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MARCOS VENICIO FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ALIMENTACAO
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