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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

E

BFL INDUSTRIA E COMERCIO DE CEREAIS LTDA, CNPJ n. 07.036.421/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZ CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) os trabalhadores nas industrias da alimentagao,, com abrangéncia territorial em Guarani
das Missfes/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional um piso salarial mensal de R$ 1.872,39 (um
mil, oitocentos e setenta e dois reais e trinta e nove centavos) a partir de 01/06/2025,
para uma carga horaria de 220 (duzentos e vinte) horas més, excecao feita aos
menores aprendizes, aos quais sera assegurado o salario minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados, a partir de 1°/06/2025, um reajuste salarial
de 3% (trés por cento), correspondente ao periodo revisando de 1°/06/2024 a
31/05/2025 incidente sobre os salarios vigentes em 1°/06/2024, ja reajustados pela
aplicacéo da norma coletiva anterior a esta.

Paragrafo Unico — Compensacéo

Serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes e/ou aumentos salariais
concedidos nos respectivos periodos revisandos, exceto os definidos como
incompensaveis por forca da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS

Para o reajuste do salario do empregado admitido na empresa ap6s 1°/06/2025 sera observado
o salario atribuido ao cargo ou funcao ocupado pelo empregado na empresa, nao podendo o
seu salario passar a ser superior ao que, por forca do estabelecido na clausula quarta, for devido
a empregado exercente do mesmo cargo ou funcéo, admitido até aquela data (1°/06/2024), ou
seja, em hipotese alguma, resultante do ora estabelecido, podera o salario de empregado mais
novo no emprego ultrapassar o de empregado mais antigo na empresa, e nem tampouco podera
0 empregado que, na data de sua admisséo, percebia salario igual ou inferior ao de outro, passar
a perceber, por forca do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

Paragrafo Unico

Na hip6tese de o empregado nédo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois de 1°/06/2024, os salarios seréo reajustados proporcionalmente aos
meses trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO

As entidades sindicais profissionais dao por integralmente reposta a inflacdo do periodo
revisando, quitando-o.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DESTA CONVENCAO

Eventuais diferengas salariais, assim como dos beneficios ora instituidos que n&o tenham sido
concedidos, decorrentes deste Acordo serdo pagas até a folha de pagamento do més de
dezembro de 2025, caso ndo seja possivel inclui-las na folha de pagamento do més de
novembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS



A empresa poderd, no prazo de vigéncia deste Acordo, por espontaneidade, conceder
antecipac0Oes salariais aos seus empregados, ficando expressamente ajustado que as mesmas
poderdo ser compensadas na proxima data-base ou, antes dela, com qualquer antecipacéo,
reajuste, aumento ou abono salarial que possa vir a ser determinado por lei.

Paragrafo unico

Nao serdo compensados, contudo, os aumentos decorrentes do término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéao por antiguidade e merecimento, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado. Em tais casos, os valores concedidos pelas empresas a esses titulos, no curso do
periodo revisando, serdo somados ao salério resultante da proxima reviséo de dissidio.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Adiantara a empresa, mediante opcdo do empregado, manifestada por ocasido da notificacao
de férias, parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario a que fara jus.

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A empresa complementara o 13° salario do empregado afastado por motivo de doenca, durante
a vigéncia desta Convencéao, desde que conte com mais de 1 (um) ano de servico na mesma
empresa e seu afastamento seja superior a 15 (quinze) dias e inferior a 6 (seis) meses.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS TRABALHADAS NO REPOUSO

As horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso semanal serdo remuneradas em dobro,
sem prejuizo da remuneragéo devida a titulo de repouso semanal remunerado, nestes dias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Pagara a empresa, a titulo de adicional por tempo de servico, 3% (trés por cento) do salario
contratual para cada 5 (cinco) anos de trabalho ininterrupto do empregado para 0 mesmo
empregador, até o limite correspondente a 4 (quatro) quinquénios.

Parégrafo Unico




Para os efeitos desta clausula, considera-se ininterrupto o trabalho quando néo tiver havido no
periodo qualquer anotagcdo de saida na Carteira Profissional do empregado. A partir da nova
data de admissao, se houver, iniciar-se-a nova contagem para fins do adicional.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas durante o horario noturno (das 22h as 5h) serdo remuneradas com um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTACAO

Sera fornecido Vale Alimentacdo a todos os empregados no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por més, através de tickets e/ou cartdo magnético, vinculado ao
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, sem qualquer natureza salarial e
integracdo a remuneracgao, para quaisquer efeitos.

Paragrafo primeiro

Tal valor se refere aos 30 (trinta) dias trabalhados, ou o valor proporcional aos dias
trabalhados.

Paragrafo segundo

Os empregados em licenca e afastados com contrato de trabalho suspenso,
estagiarios e empregados com contratos de trabalho por tempo determinado néo
terdo direito ao beneficio.

Paragrafo terceiro

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao
recebimento ao “vale alimentacdo” no més imediatamente seguinte ao da admisséo.

Paragrafo quarto

Empregados demitidos sem justa causa e que tiverem indenizado o periodo de aviso
prévio nao terdo direito ao recebimento em relacdo ao aviso projetado, e receberao
apenas dos dias efetivamente trabalhados.



Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

Pagard a empresa, a titulo de auxilio escolar, importancia equivalente a meio piso
salarial ora pactuado, para os empregados efetivos em junho/2025. Para fazer jus ao
recebimento do auxilio referente ao ano de 2026, devera o empregado comprovar,
em janeiro/2026, matricula e frequéncia, sua ou de um filho menor, em
estabelecimento de ensino fundamental ou ensino médio, apresentando o boletim do
ano de 2025, devendo o pagamento ser efetuado em 2 (duas) parcelas, nos meses
de fevereiro/2026 e mar¢o/2026 O pagamento apenas sera devido ou em relagéo ao
empregado ou em relagao a 1 (um) filho menor seu.

Paragrafo Unico

Caso o empregado, matriculado, possua um ou mais filhos também matriculado(s) em tal tipo
de estabelecimento, ou, ndo estando ele empregado matriculado, possua mais um filho, além
daquele que ja estaria contemplado na hipétese do caput desta clausula, ou filhos, matriculados
em tal tipo de estabelecimento, a empresa pagara ao empregado, além da quantia supra, mais
a importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial ora convencionado, nas
parcelas e épocas previstas no caput desta clausula. O valor total do auxilio escolar fica limitado
a importancia equivalente a 70% (setenta por cento) do piso salarial ajustado, mesmo que o
empregado possua mais filhos também matriculados em tais estabelecimentos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara um auxilio funeral, diretamente a
empresa funeraria, no valor de um piso salarial vigente na data do sepultamento. Fica excluida
desta obrigacdo a empresa que mantiver seguro de vida cuja indenizacao ao beneficiario seja
igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta clausula. O auxilio também nado sera pago pela
empresa quando algum outro auxilio de valor igual ou superior, venha a ser pago por
associacao, fundacédo ou congénere, ligada a empresa. Caso tal auxilio seja pago em valor
inferior, devera a empresa complementa-lo até o limite estabelecido nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS

Anotara a empresa na carteira profissional a funcéo exercida pelo empregado, podendo utilizar
a tabela de funcdes do Codigo Brasileiro de Ocupacoes.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pela empresa, sempre que o empregado comprovar a obtencéo
de novo emprego, a empresa o dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso,
desobrigando-se, por via de consequéncia, do pagamento daquele periodo nao trabalhado, bem
como dos reflexos sobre as verbas rescisorias.

Paragrafo unico

Mediante opcao exercida pelo empregado, por ocasido da concessdo do aviso prévio, nas
rescisdes de iniciativa do empregador, a reducdo da jornada prevista no art. 488 da CLT sera
gozada no inicio ou no término do expediente, sem prejuizo do direito assegurado pelo
paragrafo Unico do mesmo artigo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGCAO DE JUSTA CAUSA

A empresa fornecera ao empregado dispensado por justa causa documento indicando a falta
grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao empregado comprovante de pagamento dos salarios, discriminando as
importancias pagas e os descontos efetuados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSACAO

A empresa, respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal, poderdo ultrapassar
a duracdo normal diaria de 8 (oito) horas, em um ou mais dias da semana, até o maximo
permitido em lei, inclusive em atividades insalubres, para compensar as horas nao trabalhadas
em outro ou outros dias da semana, sem que este acréscimo seja considerado como hora extra,
ressalvada, quando se tratar de empregado menor, a obrigatoriedade de autorizacdo médica,
as horas que porventura excederem a duracdo contratual semanal serdo remuneradas como
horas extras.

Paragrafo Unico




Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias compensados nao afetardo o regime
compensatorio ora permitido e tampouco determinardo sejam as mesmas horas recuperadas
ou pagas quando ja compensadas. O feriado trabalhado sera pago na forma da lei, salvo se for
compensado mediante autorizagéo da entidade profissional.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA

A marcacéo do ponto até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e até 5 (cinco)
minutos apos o seu término ndo sera considerada tempo de servico ou a disposicao
do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins
de apuracéo e pagamento de horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO PONTO

A empresa com mais de 10 (dez) empregados sera obrigada a manter livro ou reldgio
de ponto para o controle da jornada de trabalho, sendo que as partes ajustam que a
Empresa podera utilizar registros de horarios mecanicos (relégios), manuais, ficha
ponto ou ainda eletrénico para controle do horario de trabalho dos seus empregados,
independentemente do numero destes, sendo que, se a mesma optar pelo controle
eletrénico da jornada através do Registrador Eletronico de Ponto - REP, ficara a
mesma desobrigada de emitir a impressao do registro das marcacgdes realizadas pelo
empregado, ndo sendo admitida a alteracdo ou eliminacdo dos dados nela
registrados.

Paragrafo primeiro

Sera disponibilizado ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre
qualquer ocorréncia que ocasione alteracao de sua remuneracdo em virtude da
adocéao de sistema alternativo de controle de jornada.

Paragrafo seqgundo

O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a extracédo
eletrGnica e impressa do registro fiel das marcacdes por ele realizadas.

Paragrafo terceiro

Fica autorizada a utilizacdo de outros meios alternativos de controle eletrbnico,
conforme preceitua a Portaria n°® 373/2011 no Ministério do Trabalho e Emprego.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A empresa concedera ao empregado licenca para o afastamento do trabalho, sem prejuizo do
salério, com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o
horério de expediente na empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e
vestibular, e de matricular-se, desde que ndo possa ser efetuada fora do horério normal de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTA POR DOENGCA

As faltas ao servico por doenca serao justificadas por atestados passados por medico
da empresa, facultativo do INSS ou das entidades sindicais profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

A empresa concedera a empregada mulher licenca para o afastamento do trabalho de até 12
(doze) horas por ano, sem prejuizo do salério, com a finalidade de levar filho menor de 14
(quatorze) anos de idade ao médico, mediante comprovacao por atestado médico apresentado
no dia subsequente a auséncia.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa podera conceder férias individuais a seus empregados, por antecipacéo e antes de
completado o respectivo periodo aquisitivo, desde que pelo menos um periodo de descanso
tenha duracdo minima de 14 (quatorze) dias. Em tal hipotese, o periodo gozado sera
compensado quando da concessdo do restante das férias ou quando da indenizagdo das
mesmas. Caso as férias a que o empregado fizer jus forem gozadas em sua integralidade, sera
considerado quitado o periodo.

Paragrafo primeiro

Por ocasido da concessao de férias, mesmo antecipadas, e desde que nédo prejudique a duracao
minima de 14 (quatorze) dias do periodo de descanso, o empregado podera formular
requerimento para conversao de até 1/3 (um terco) do valor das mesmas em abono pecuniério,
independentemente do cumprimento do prazo estabelecido no § 1°, do art. 143, da CLT, ficando
esclarecido que a efetiva conversao de parte das férias em abono pecuniario sera condicionada
a concordancia da empregadora.

Paragrafo seqgundo




As férias poderao ser concedidas no maximo em 3 (trés) periodos, observados, sempre, quanto
a duracdo minima de cada periodo de descanso, os limites minimos previstos em lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EPI E UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente ao empregado equipamento de protecao individual (EPI),
inclusive uniformes, calcados e capacetes, de uso obrigatorio por esses, quando exigidos pela
empresa ou pela lei, para protecdo dos mesmos.

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes pela entidades sindicais
profissionais, dispensard sem prejuizo do vencimento os empregados pertencentes a Diretoria
das mesmas, para participacdo em palestras, seminarios, simpdsios e congressos de
interesse da categoria, até um limite maximo anual de 12 (doze) dias.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa deduzira a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2026, de cada trabalhador abrangido pelo acordo
0 equivalente a 1 (um) dia do salario contratual relativo ao més de junho de 2025, ja
corrigido nos termos do presente acordo, recolhendo ditas importancias aos cofres
da entidade sindical, no prazo de até o dia 10 (dez) de agosto de 2025. Incidira multa
de 20% (vinte por cento) acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria na hipotese de
nao cumprimento.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira que a entidade sindical profissional utilizem o quadro de avisos para
publicacdes, avisos, convocacdes e outras matérias de interesse da categoria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicacdo dos dispositivos deste Acordo
Coletivo e/ou decorrentes de casos omissos, serdao obrigatoriamente resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada, por infracdo de qualquer clausula deste Acordo Coletivo, em favor do
empregado prejudicado, multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo. A presente
multa ndo se aplica as clausulas que prevéem penalidade especifica ou aquelas para cuja
infringéncia a Consolidacdo das Leis do Trabalho j& estabeleca puni¢cao pecuniaria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMA

Este instrumento € lavrado por meio do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho,
e 0 protocolo do requerimento de registro, assinado pelas partes signatarias, sera
depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, tendo as cépias
extraidas pelo Sistema Mediador plena validade legal.

}

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

LUIZ CLAUDIO FERREIRA DOS SANTOS
Administrador
BFL INDUSTRIA E COMERCIO DE CEREAIS LTDA



ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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