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CAMERA AGROALIMENTOS S.A, CNPJ n. 98.248.644/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). MARCOS LUIZ JASIOWKA,;

E

SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a
31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores em atividades de recebimento, beneficiamento, secagem e armazenagem
de gréos em geral, com abrangéncia territorial em Caibaté/RS, Entre-ljuis/RS, Eugénio De Castro/RS,
Mato Queimado/RS, Santo Angelo/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS e Sdo Miguel Das Miss0es/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Apartir de 1° de junho de 2017 fica estabelecido um piso salarial no valor de R$ 1.235,75 (hum
mil duzentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos) mensais para a jornada de 180 e/ou 220
horas, ou equivalente hora, inclusive menores aprendizes nos termos da lei pertinente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A Empresa concedera a seus empregados, a partir de 1°/06/2017, um reajuste salarial de 4% (quatro por
cento), correspondente ao periodo revisando de 1°/06/2016 a 31/05/2017, incidente sobre os salarios
vigentes em 01/06/2017, ja reajustados pela aplicacdo da norma coletiva anterior a esta.

Paragrafo unico — Compensacéao

Serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes e/ou aumentos salariais concedidos no periodo
revisando (1°/06/2016 a 31/05/2017), exceto os definidos como incompensaveis por for¢a da legislacdo
vigente

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE ANTECIPACOES SALARIAIS

Serdo compensados por ocasido da proxima data-base todos os reajustes salariais concedidos pela
Camera a titulo exclusivo de antecipagéao salarial, ficando vedada a compensacéo em virtude de reajuste
obtido pelo trabalhador a titulo de aumento espontaneo, promocao ou troca de funcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

A empresa Camera fica autorizada a descontar dos haveres dos seus empregados, além dos descontos
legais, aqueles decorrentes de convénios mantidos pela empresa ou pela entidade sindical, mensalidade de
associacao de funcionéarios, contribuicdes ao sindicato discutidas e aprovadas em assembleias da
categoria, produtos adquiridos pelos empregados junto a empresa, bem como despesas de assisténcia
médico/odontoldgica, exames de laboratérios, farmacias, alimentacdo, vestuario, eletrodoméstico, cesta
basica, celular, vivo zap, grife e produtos da vendidos pela Camera, Unimed, combustiveis, vacinas,
moradia, agua, luz, telefone, transporte, sociedades esportivas e multas de transito cometidas pelo
empregado, quando ficar comprovado a sua culpa ou dolo, sera descontado o respectivo valor em seus

vencimentos.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A Camera complementara o 13° Salario do funcionario afastado por motivo de doenca, durante a
vigéncia deste Acordo, desde que conte com mais de 01 (um) ano de servico na mesma empresa e seu
afastamento seja superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do
empregado e de 100% (cem por cento) no caso de trabalho em dias de repouso e feriados e poderao ser
compensadas pelo sistema de compensacao previsto na clausula décima oitava. As horas trabalhadas no
Domingo serdo remuneradas 100% (cem por cento) quando a jornada semanal ja tiver sido cumprida de
segunda a sabado.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Pagara a Camera, a titulo de adicional de tempo de servico, 4,% (quatro por cento) do salario
contratual, para cada cinco anos de trabalho ininterrupto do funcionario para o0 mesmo empregador, até o
limite correspondente a 4 (quatro) quingquénios.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta Clausula, considera-se ininterrupto o trabalho quando néo tiver havido
no periodo qualquer anotacéo de saida na Carteira Profissional do funcionario. A partir da nova data de
admisséao, se houver, iniciar-se-4 nova contagem para fins do adicional.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas durante o horario noturno (das 22h as 5h) serdo remuneradas com um adicional de
25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIO VALE ALIMENTACAO

A Camera fornecera aos seus empregados um cartdo eletrdnico de utilizagdo exclusiva para aquisi¢cdo de
produtos alimenticios, com limite de crédito de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por més para
empregados com carga horéaria de 180 e 220 horas mensais e de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para
jornadas inferiores a 180 horas mensais. O beneficio Vale Alimentacdo serd auferido pelo trabalhador
durante o periodo de férias. Em caso de afastamento por auxilio doenca previdenciario (exce¢do auxilio
doenca acidentério) por mais de 60 dias, ou por acao judicial contraria & decisdo da Previdéncia Social
e nao estiver comparecendo ao trabalho, ndo tera direito ao Vale Alimentacdo. Empregados aposentados
por invalidez com contrato de trabalho suspenso, néo terdo direito ao Vale Alimentacdo. Fica ressalvado
gue o empregado que estiver no Contrato de Experiéncia e Aprendizes nao terdo direito ao beneficio. O



beneficio Vale Alimentagdo passou a incorporar o valor da cesta basica anteriormente concedida em
produtos alimenticios, higiene e limpeza conforme aditivo firmado anteriormente.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESCOLAR

A Camera pagara o equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial, em parcela Unica, na folha de
pagamento do més de janeiro ou fevereiro de 2018. Para fazer jus ao auxilio, devera o funcionario
comprovar até o dia 15 de janeiro ou 15 de fevereiro de 2018, respectivamente, matricula, sua ou de um
filho menor (homens até 18 anos de idade e mulheres até 21 anos) em estabelecimento de ensino
fundamental de 9 anos e ou ensino médio. O pagamento apenas sera devido ou em relagdo ao funcionario
ou em relacdo a 1 (um) filho menor sob sua responsabilidade. O funcionario em gozo de auxilio doenca do
INSS, por mais de 6 (seis) meses, nao tera direito ao recebimento do auxilio escolar.

Paragrafo primeiro:; Todo trabalhador devera comprovar até o dia 10 de dezembro de 2018, aprovacgéo e
ou minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia a escola sua e/ou do seu filho (a), entregando
0 comprovante na empresa. Caso de ndo entrega, podera a empresa CAMERA efetuar o desconto do
beneficio alcancado na folha de pagamento de dezembro de 2018.

Paragrafo segundo: O funcionario que receber Bolsa de Estudo da Camera nao tera direito ao Auxilio
Escolar. Quando trabalhar o casal na Camera (marido e mulher) o beneficio sera devido apenas para um
dos trabalhadores.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A Camera fornecera aos seus empregados e dependentes assisténcia médica na modalidade ambulatorial
ou semi-privativa convénio com a Unimed Regional com cobertura Nacional para utilizagao exclusiva em
assisténcia ambulatorial ou hospitalar. A empresa ird custear o valor de R$ 45,97 (quarenta e cinco reais

e noventa e sete centavos) para cada empregado que pagara o restante do valor equivalente a sua faixa
etaria na modalidade do plano escolhida. Para os dependentes o custo integral sera descontado do
empregado em folha de pagamento, sem participacdo da empresa. Sera cobrado pela UNIMED a inscricdo
do empregado ou dependente no plano, no valor de R$ 9,30 (nove reais e trinta centavos), descontado
numa Unica parcela em folha de pagamento. As consultas terdo uma participagdo do usuario no valor de
R$ 17,00 (dezesete reais) e para exames, procedimentos ambulatoriais/hospitalares, a participacao do
usuario sera de 20% (vinte por cento) do total do procedimento, que sera descontado em folha de
pagamento. O valor do plano de salde sera reajustado anualmente, através do indice autorizado pela ANS.
Além disso, a cada aniversario do contrato entre Camera e Unimed, poderéo ser alterados os valores de
participacdo da empresa no plano de saude. Fica ressalvado que o empregado que estiver no Contrato de
Experiéncia e Aprendizes néo teréo direito ao beneficio, assim como aquele empregado que néo fizer mais
parte do quadro da empresa, deixara de receber o beneficio, bem como os dependentes, podendo continuar
com o plano através da Unimed.Seguem abaixo planilhas de desconto por modalidade e faixa etaria:

Faixas Etarias Ambulatorial Semi-Privativo
0-18 anos R$ 67,51 (21,54) R$ 111,97 (66,00)
19 — 23 anos R$ 79,26 (33,29) R$ 121,68 (75,71)

24 — 28 anos R$ 84,43 (38,46) R$ 139,44 (93,47)



29 — 33 anos R$ 87,46 (41,49)  R$ 158,42 (112,45)
A partir de 34 anos R$ 91,94 (45,97) R$ 172,14 (126,17)

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de funcionario, a Camera pagara um auxilio-funeral, diretamente a empresa
funeraria para cobertura de gastos com funeral, no valor de 2_(DOIS,) pisos salariais vigente na data do
sepultamento. A Camera fica excluida de pagar o referido auxilio caso mantiver seguro de vida cuja
indenizagdo ao beneficiario seja igual ou superior ao auxilio estabelecido nesta Clausula. O auxilio também
nao sera pago pela Camera quando algum outro auxilio de valor igual ou superior, venha a ser pago por
associacao, fundacao ou congénere, ligada a Camera. Caso tal auxilio seja pago em valor inferior, devera a
Camera complementa-lo até o limite estabelecido nesta Clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A Camera pagara mensalmente as funcionarias, com filhos até 5 anos de idade, auxilio creche no valor de
20% (vinte por cento) do piso de efetivagdo. O pagamento dessa parcela é realizada na forma de
indenizacdo e nao integra o salario da trabalhadora para qualquer finalidade legal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pela Camera, sempre que o funcionério comprovar a obtencéo de novo
emprego, a Camera dispensara do cumprimento do restante do prazo do pré-aviso, desobrigando-se, por
via de consequiéncia, do pagamento daquele periodo néo trabalhado, bem como dos reflexos sobre as
verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: Mediante opg&o exercida pelo funcionario, por ocasido de concess&o do aviso prévio,
nas rescisfes de iniciativa do empregador, a reducao da jornada prevista no art. 488 da CLT sera gozada
no inicio ou no término do expediente, sem prejuizo do direito assegurado pelo paragrafo inico do mesmo
artigo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE JORNADA — MENSAL

Na forma da atual redacéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei 9.601/98, a empresa podera instituir banco de
horas, destinado a compensacéo da jornada extraordinéria executada pelos empregados no intervalo entre
os dias 21 de um més até o dia 20 do més seguinte, observado o seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualquer adicional (uma por uma) dentro do
mesmo periodo, inclusive em domingos e feriados.

b) Caso nédo seja possivel a compensacao do horario extraordinario dentro desse mesmo periodo, o
empregado recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao
término desse periodo com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que nédo trabalhadas, em dias de
repouso e feriados o adicional serd de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior.

¢) Na ocorréncia de rescisao de contrato sem que tenham sido compensadas as horas extras, 0
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com os adicionais referentes ao do dia
em que prestadas.

d) Se narescisao contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele desconta-las
guando do pagamento das verbas rescisorias, pelo valor da hora normal ou em dobro com relacéo as
trabalhadas em domingos e feriados.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS

Quando nao adotado o sistema de compensacéo de horas mensais, a Camera, respeitando o limite maximo
de 02 (duas) horas diarias, podera ultrapassar a duracdo normal da jornada diaria de seus funcionarios,
inclusive em atividades insalubres ou periculosas, para compensar as horas néo trabalhadas em outro ou
outros dias da semana, sem gue este acréscimo seja considerado como hora extra, ressalvada, quando se
tratar de funcionario menor, a obrigatoriedade de autorizacdo médica; as horas que porventura excederem a
duracgéo contratual semanal serdo remuneradas como horas extras.

Paragrafo Unico — Feriados: Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias compensados,
nao afetardo o regime compensatorio, ora permitido e tampouco determinardo que sejam as mesmas horas
recuperadas ou pagas quando ja compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA



A marcacao do ponto pelo funcionario até 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada e/ou até 5 (cinco)
minutos apés o0 seu término ndo sera considerada tempo de servigo ou a disposicao da Camera, por ndo ser
tempo trabalhado, ndo podendo ser computado para fins de apuracéo e pagamento de horas
extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

A empresa sera obrigada a manter livro ou rel6gio de ponto para o controle da jornada de trabalho, sendo
gue as partes ajustam que a Camera podera utilizar registros de horarios mecanicos (relégios), manuais,
ficha ponto ou ainda eletrdnico para controle do horario de trabalho dos seus empregados,
independentemente do nimero destes, sendo que, se a mesma optar pelo controle eletrénico da jornada
através do Registrador Eletrdnico de Ponto - REP, ficard a mesma desobrigada de emitir a impresséo do
registro das marcacdes realizadas pelo empregado, ndo sendo admitida a alterag&o ou eliminacao dos
dados nela registrados.

Paragrafo primeiro. Sera disponibilizado ao empregado, até 0 momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteracéo de sua remuneracao em virtude da adoc¢éo de sistema alternativo de controle de
jornada.

Paragrafo segundo. O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a extracao
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcacdes por ele realizadas.

Paragrafo terceiro. Fica autorizada a utilizacdo de outros meios alternativos de controle eletrénico,
conforme preceitua a Portaria n® 373/2011 no Ministério do Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

A Camera concedera ao funcionario licenga para o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salério,
com a finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o horario de
expediente na empresa, em estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular, e de
matricular-se, desde que ndo possa ser efetuada fora de horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FALTA POR DOENCA

As faltas ao servico por doenca seréo justificadas por atestados médicos. A comprovacao dos motivos
justificadores para a auséncia ao servico devera ser efetuada na apresentacdo imediata a falta ou, no
maximo, em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s o retorno ao trabalho, sob pena de nao ser posteriormente
aceita a justificativa. Em caso de alguma enfermidade que impossibilite a entrega do atestado médico no
prazo acima mencionado, 0 empregado devera ao menos comunicar a empresa sobre essa
impossibilidade.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

A Camera concedera aos funcionarios licenca para o afastamento do trabalho de até 12(doze) horas
por ano, sem prejuizo do salério, com a finalidade de levar filho menor de 14 (quatorze) anos de idade ao
meédico, mediante comprovacao por atestado médico apresentado no dia subseqiiente a auséncia.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS TRABALHADAS PARA REPOUSO

As horas trabalhadas nos dias destinados ao repouso semanal serdo remuneradas em dobro, sem
prejuizo da remuneracao devida a titulo de repouso semanal remunerado, nestes dias.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

A Camera, desde que pré-avisadas 72 (setenta e duas) horas antes pelo Sindicato, dispensara sem
prejuizo do vencimento os funcionarios pertencentes a Diretoria do mesmo, para participacdo em palestras,
seminarios, simpoésios e congressos de interesse da categoria, até um limite maximo anual de 10 (dez) dias.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA ENTIDADE PROFISSIONAL

A Empresa deduzira a titulo de Contribuicédo Assisténcial/Negocial — Termo de Compromisso 1684/2011,
firmado com o MPT, de cada trabalhador abrangido pelo acordo o equivalente a 1,5 (um virgula cinco) dia
do salédrio contratual relativo ao més de agosto de 2017, ja corrigido nos termos do presente acordo,
recolhendo ditas importancias aos cofres da entidade sindical, no prazo de até o dia 10 (dez) de setembro
de 2017. Incidira multa de 20% (vinte por cento) acrescidos de juros e corre¢cdo monetdria na hipétese de
nao cumprimento.

Paragrafo Primeiro - Mensalidade dos Associados: A empresa descontara mensalmente, com excessao
do més de agosto de 2017, dos trabalhadores associados e representados pelo sindicato profissional o
valor de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial, previsto na clausula terceira do presente acordo,
repassando ao sindicato, no prazo de até cinco (05) dias Uteis do més subseqliente ao desconto.




Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada, por infracdo de qualquer Clausula deste Acordo, em favor do funcionario prejudicado,
multa de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo. A presente multa ndo se aplica as Clausulas que
prevéem penalidade especifica ou aquelas para cuja infringéncia a Consolidacdo das Leis do Trabalho ja
estabeleca punicao pecuniaria.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

A Camera permitira que o Sindicato utilize o quadro de avisos para publicacdes, avisos, convocacfes
e outras matérias de interesse da categoria.

MARCOS LUIZ JASIOWKA
Diretor
CAMERA AGROALIMENTOS S.A

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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