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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO, CNPJ n. 96.215.967/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DURAES BARBOSA,;

E

E.S.B. - ELABORADORA DE SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 06.916.312/0006-30,
neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ANGELITA CEOLIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores na industria de abatedouros de suinos e outros de Carnes, Conservas de Carnes, Salsicharia e
Derivados em Geral, de Racbes de todos os tipos, de Alimentacdo em Geral ndo mencionada nos grupos citados,
de Trabalhadores terceirizados e que participem do processo produtivo, bem como os trabalhadores das
Empresas da Alimentagcao no Setor de Producado de Matéria prima para Industrializacdo de Alimentos, com
abrangéncia territorial em S&o Luiz Gonzaga/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos apos a data base e que ndo comprovem via CTPS, que tenham mantido
contrato anterior com a ESB do Brasil por no minimo 90(noventa) dias, sera assegurado um salario de
ingresso praticado durante o prazo maximo 90(noventa) dias no valor de R$ 1.720,78 (um mil, setecentos
e vinte reais e setenta e oito centavos) mensais, ou equivalentes em salario hora, dia ou semana.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO APOS 90 DIAS



Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2023, sera assegurado um salério no valor de R$ 1.802,68 (um mil,
oitocentos e dois reais e sessenta e oito centavos) mensais apos 90 (noventa) dias de contrato de trabalho ou o valor
equivalente em saléario hora, dia ou semana.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

A ESB do Brasil concedera a seus empregados um reajuste salarial de 4,80% (quatro ponto oitenta por cento) a ser
aplicado de forma escalonada aos contratos de trabalho vigentes entre 01 de junho de 2022 a 31 de maio de 2023,
entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data da admissao até a 31/05/2023, data da presente revisao.

Paragrafo Primeiro: O reajuste concedido pelo caput desta clausula sera aplicado aos contratos de trabalho, seguindo o
seguinte escalonamento:

Més indice
Jun/22 4,80
Jul/22 4,40
Ago/22 4,00
Set/22 3,60
Out/22 3,20
Nov/22 2,80
Dez/22 2,40
Jan/23 2,00
Fev/23 1,60
Mar/23 1,20
Abr/23 0,80
Mai/23 0,40

Pardgrafo Segundo: aos Aprendizes, contratados sob o regime das Leis 10.097 de 19/12/2000, Lei n® 11.180 de
26/09/2005 e Decreto n° 5.598, de 01/12/2005 nao estdo sujeitos as clausulas e condices aqui acordadas. Aos Aprendizes
esta assegurado o pagamento com base no salario minimo definido em ambito nacional.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTES CONCEDIDOS

Os reajustes concedidos a maior, por forca de lei presente ou futura ou por liberalidade da ESB do Brasil, em qualquer
periodo dentro da vigéncia deste acordo e para qualquer faixa salarial, serdo considerados antecipacdes e serao
compensados a qualquer tempo até a data base.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SETIMA - REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios dos empregados da empresa acordante foram reajustados, retroativamente, segundo a tabela de
escalonamento prevista no paragrafo primeiro da clausula quinta, a partir de 1° de junho de 2022.

Paragrafo primeiro: Em relacdo aos empregados dispensados, cujos contratos de trabalho estdo abrangidos por esse
acordo coletivo, fizeram e fardo jus ao recebimento das diferencas salariais e demais reflexos remuneratérios nesta
clausula previstos, desde que comuniquem por escrito sua intencdo na sede da empresa. ApGs a comunicacao expressa e
por escrito da intencdo dos ex-empregados, a empresa tera 10 dias Uteis para fazer o pagamento da quantia aferida, em
cada situacdo, em conta bancéria indicada pelo funcionéario, sem qualquer acréscimo de multa e juros, exceto se
ultrapassado o prazo para pagamento. O sindicato se compromete a enviar 0 comunicado para seus associados sobre a
assinatura desse acordo coletivo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - APURACAO DOS DESCONTOS

Fica permitido a ESB do Brasil descontar de seus empregados, débitos para com Farmacias, Supermercados, Plano de
Saulde, Refeitério, Cantina, mensalidades do sindicato, entre outros convénios, desde que autorizados por escrito pelo
empregado.

Paragrafo Unico: A Empresa podera descontar mensalmente de seus empregados o valor equivalente até 20% (vinte por
cento) do custo direto das refeicbes concedidas no restaurante da empresa, conforme caput desta clausula, nos termos do
81°, do artigo 2° do Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991, a titulo de participacdo desses neste programa do PAT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPENSAGCAO DE AUMENTO SALARIAL

N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos apés o dia primeiro de junho de 2023 por promogao,
antiguidade, transferéncia de cargo, mudanca de localidade e equiparacgdo salarial por sentenca transitada e julgada.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

A ESB do Brasil pagara, mensalmente, a seus empregados, a titulo de quinquénio, o adicional de 3% (trés



por cento) para cada cinco anos de servicos prestados a ESB do Brasil, aplicaveis sobre o salario base.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A ESB do Brasil pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o salario
base. Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22hs (vinte e duas horas) de um dia e as 5hs (cinco horas) do
dia seguinte.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO INCENTIVO

A ESB do Brasil fornecera aos empregados em atividade, assiduos e com boa conduta, desde que preenchidos os
requisitos previstos nessa clausula, o prémio assiduidade e conduta no valor de R$ 70,43 (Setenta reais e quarenta e trés
centavos) por més que correspondera ao periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024.

Parégrafo primeiro: O prémio assiduidade e conduta visa valorizar o funcionério assiduo e com boa conduta, que
demonstra responsabilidade com o seu trabalho. Entendendo-se como tal, o funciondrio que for assiduo, pontual e tiver boa
conduta. O cdmputo das ocorréncias se refere ao periodo de apuracao da folha de pagamento (28 do més anterior a 27 do
més de apuracgao da folha de pagamento).

Paragrafo segundo: Fardo jus ao prémio assiduidade e conduta os funcionarios que tiverem o periodo de apuracdo da
folha completo.

Paragrafo terceiro: Terdo direito ao referido prémio os funcionarios assiduos e com boa conduta. Entende-se como tal o
funcionario que:

1 — néo tiver saidas injustificadas, faltas, atrasos, abandono de posto de trabalho;

2 — nao tiver suspensdes e adverténcias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIAS 31

Fica assegurado a todo o empregado mensalista da Empresa o direito a remuneracdo ou compensacgao correspondente a
05 (cinco) dias de salario como contraprestacao pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um) dos meses de julho, agosto, outubro
e dezembro de 2023 e maio de 2024.

Parégrafo primeiro: O pagamento ou compensacao estipulado, sera realizado no méaximo até a folha de pagamento do
més de maio de 2024. Para os empregados contratados a partir de junho de 2023, 0 pagamento seré feito
proporcionalmente ao tempo de trabalho na empresa, de acordo com os meses citados neste mesmo paragrafo.

Paragrafo segundo: A auséncia do empregado ao trabalho, justificada ou ndo, em quaisquer dos trigésimos primeiros dias



dos meses citados néo Ihe retira o direito previsto no caput.

Paragrafo terceiro: Os empregados que desejarem gozar de folga nos expedientes dos dias 31, dos meses de julho,
agosto, outubro e dezembro de 2023 e maio de 2024, referente ao periodo de 01/06/2023 & 31/05/2024, ao invés de serem
remunerados, deverdo preencher o formulério especifico, informando a empresa da sua inten¢&o no prazo minimo 48 horas
antes do gozo.

A) Os dias que, por ventura, ndo tiverem sido gozados de folga nos expedientes até 31/05/2024, referente ao periodo de
1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024 deverado pagos junto com a folha de maio de 2024.

B) Os empregados que no periodo compreendido entre 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024, forem afastados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por qualquer das espécies de beneficio previdenciario, a exemplo de auxilio
doenca e Licenca Maternidade ou que tiverem seus contratos de trabalho suspensos, com base na Medida Proviséria
1.045 de 27 de abril de 2022, receberao o beneficio estipulado no caput desta Clausula de forma proporcional aos meses
gue efetivamente tiverem sido trabalhados.

C) Apenas os empregados que forem admitidos no primeiro dia do més fardo jus ao recebimento do dia 31 relativo ao més
da contratacao.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

A ESB do Brasil pagara, até o 5° dia Gtil de Marco de 2024, o valor de R$323,23 (trezentos e vinte e trés reais e vinte e
trés centavos) para os empregados estudantes ou para um dependente legal que estudou da Pré Escola ao Ensino
Superior com matricula e frequéncia no 2° semestre letivo de 2023, e até o 5° dia util de Junho de 2024, mais uma
parcela de R$323,23 (trezentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos para os empregados estudantes ou para um
dependente IeFaI da Pré Escola ao Ensino Superior com matricula e_frequéncia no 1° semestre letivo de 2024.

Paragrafo primeiro: Os referidos valores serdo pagos para os dependentes até 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo segundo: O empregado beneficiado por essa clausula, para receber o valor do Auxilio Escolar, devera
apresentar ao Sindicato, entre as datas de 01 a 15 de fevereiro de 2024 (primeira parcela) e de 03 a 17 de maio de 2024
(segunda parcela) os documentos que comprovem a situa¢ado de estudante no semestre anterior, com aprovacao e
frequéncia minima de 75%.

Paragrafo terceiro: O pagamento sera realizado de forma proporcional a 1/12 avos por més de trabalho na empresa, aos

empregados contratados no segundo ano de vigéncia deste Acordo, aferido entre 01/06/2023 & 31/05/2024.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento de empregado, a ESB do Brasil pagara (através de depdsito na conta bancéria



do funcionario falecido ou fara por meio de depadsito judicial), o auxilio funeral na quantia correspondente a
02 (dois) salarios normativos da categoria vigente, no prazo de 05 dias Uteis e mediante apresentacao do
atestado de oObito. Caso a ESB do Brasil possuir seguro de vida, sem 6nus para o empregado, este sera
substituido desde que o valor ndo seja inferior ao acima mencionado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A ESB do Brasil fornecera aos seus empregados copia do contrato de trabalho, devidamente preenchido e
assinado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRESUNCAO SEM JUSTA CAUSA

Presumir-se-a sem justa causa a despedida quando inexistirem especificacdes dos motivos determinados
da resciséo, de forma escrita, no ato da dispensa.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA

No curso do aviso prévio dado pela E.S.B do Brasil, sempre que o empregado comprovar a obtencdo de novo emprego, a
E.S.B do Brasil devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se, contudo, do
pagamento daquele periodo nao trabalhado, exceto no que se refere ao periodo do contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico: a comprovacéo de obtengdo do novo emprego, devera ser realizada mediante documento escrito e
assinado pelo novo empregador, e entregue pelo préprio empregado no ato do pedido, junto ao setor de Recursos
Humanos da Empresa e mediante esta, a EMPRESA realizara a dispensa do cumprimento do restante do aviso prévio.



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado vitima de acidente de trabalho pelo periodo de 12
(doze) meses a contar do retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - VESPERA DE APOSENTADORIA

O empregado que estiver ha 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, excluida a aposentadoria por invalidez, tera
durante este periodo de 12 meses, garantia de emprego, condicionada a:

a) Ter uma efetividade na empresa de no minimo 05 (cinco) anos;

b) Comunicar o inicio do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria e comprovar o tempo de servigo
através de documento oriundo do INSS, mediante oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em trés vias
de igual teor, numa das quais deverd, para validade, constar o obrigatério ciente datado da empresa;

01.A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado néo se aposentar dentro do periodo de
12 meses previstos no presente caput, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia do emprego em causa;

02.A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

03.Perde o direito a garantia estabelecida no caput desta clausula, o empregado que tiver a sua aposentadoria indeferida
pelo Seguro Social.

Paragrafo Unico: o item a que se refere este caput contempla o periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO JORNADA TRABALHO

A jornada de trabalho na ESB do Brasil podera ser prorrogada, além das 08 (0ito) horas normais, no maximo em 02
(duas), sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a reducao do trabalho nas
sextas-feiras e ou nos sabados, mas nao limitados a esses dias da semana. Em caso de compensacgédo, a mesma podera
ser feita semanalmente.



Paragrafo Unico. O regime de prorrogacdo e de compensacao de horéario previsto no presente acordo coletivo de trabalho
€ valido inclusive em atividades insalubres, independentemente de licenca prévia a que se refere o artigo 60, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, tendo em vista a autorizac&o prevista no artigo 611-A, inciso XlIl também da CLT.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE ATIVIDADES EXTRAS

Para que haja troca de feriados a empresa devera comunicar ao sindicato, no qual, o mesmo se fara presente para
comunicar e fazer votacdo com os trabalhadores.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

N&o serdo anotadas nas respectivas CTPS dos empregados os dias de faltas justificadas por atestado ou
doenca profissional.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do empregado, e de
100% (cem por cento) no caso de trabalho em domingos e feriados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI

A ESB do Brasil fornecera gratuitamente, a seus empregados, 0os equipamentos de prote¢céo e seguranca obrigatorios nos
termos da legislacao especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também forneceréo uniformes, gratuitamente,
guando exigirem seu uso obrigatério, sendo também obrigatdria a devolugdo dos uniformes e dos equipamentos de



protecao individual, em caso de rescisdo contratual ou qualquer hipétese de extingédo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: O empregado se obriga ao uso, manutencéo e limpeza dos equipamentos e uniformes que receber e a
indenizar a ESB do Brasil por extravio ou danos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

A ESB do Brasil reconhece como validos os atestados médicos apresentados pelos empregados emitidos por médicos
credenciados junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) ou conveniados com o Sindicato Profissional, ou na
auséncia destes, médicos particulares desde que os mesmos sejam apresentados para a E.S.B do Brasil até o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissao do atestado. Nos casos de afastamento por suspeita de COVID-
19 o atestado podera ser enviado via e-mail ou aplicativo de mensagem, devendo ser entregue a via original em até 2
(dois) dias apds o retorno do funcionario as atividades laborais.

Paragrafo Primeiro: A empresa concederd as suas empregadas com filho(s), ou, na falta destas, aos pais, abono de falta
com a respectiva remuneracéo até o limite de 2 dias por ano, quando tiverem gue se ausentar do servi¢o para levar o filho
de até 14 (quatorze) anos de idade ao médico ou hospital, mediante comprovacéo por atestado nas 48 (quarenta e oito)
horas subsequentes, durante a vigéncia deste acordo coletivo.

Relacbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A ESB do Brasil fornecera obrigatoriamente aos seus empregados, comprovantes de pagamentos com
discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo ainda, a identificacdo da ESB do
Brasil e o recolhimento mensal do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A ESB do Brasil se compromete a fixar no seu quadro de avisos, pelo prazo de 30 (trinta) dias, copia do
presente acordo.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECIBO DE QUITACAO

A ESB do Brasil fica obrigada a fornecer copia do recibo de quitacdo para os empregados que tenham seus
contratos de trabalho rescindidos antes de completarem 01 (um) ano de servicgo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A ESB do Brasil deduzira a titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial/Termo de Compromisso 1684/2011, firmado entre o
Sindicato e o MPT, de cada trabalhador abrangido pelo Acordo o equivalente a 1 (um) dia do salério contratual relativo
ao més agosto 2023, ja corrigido nos termos do presente acordo, recolhendo as ditas importancias aos cofres da entidade
sindical, até o dia 10 (dez) do més subsequente a homologacdo do acordo. Incidira multa de 20% (vinte por cento)
acrescidos de juros e correcdo monetaria na hipétese de ndo cumprimento. A referida contribuicao sera recolhida mediante
autorizacao por escrito do empregado.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCOES CTPS

ESB do Brasil compromete-se em anotar a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de seus
empregados a real funcéo exercida, de acordo com a tabela da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacodes).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIADOR MINISTERIO DA ECONOMIA

Esta negociacdo passara a entrar em vigéncia somente apos a homologacado no mediador do Ministério da
Economia.

ALEX DURAES BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ALIMENTACAO DE STO ANGELO



ANGELITA CEOLIN
Gerente
E.S.B. - ELABORADORA DE SUBPRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL DO BRASIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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